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Editorial

n 2025, le freelancing dans le secteur IT s'impose comme

une composante essentielle des stratégies d'organisation et

de transformation numérique des entreprises. Longtemps
percue comme une solution ponctuelle ou alternative, la
collaboration avec des indépendants est aujourd’hui pleinement
intégrée dans les réflexions des directions techniques, des
ressources humaines et des services achats. Elle répond a un
besoin croissant de flexibilité, d'expertise ciblée et de réactivité
face a lévolution rapide des technologies et des obligations
réglementaires. La cybersécurité illustre parfaitement cette
évolution. Avec la mise en ceuvre de nouveaux cadres européens
tels que NIS2, DORA ou encore REC, les entreprises doivent
renforcer leur gouvernance IT et sécuriser 'ensemble de leurs
systemes d'information. Cette obligation de conformité génére
une demande accrue pour des profils disposant non seulement
de compétences techniques, mais €galement d'une solide culture
réglementaire. Les freelances spécialisés dans ces domaines
sont devenus des partenaires stratégiques. Leur capacité a
intervenir rapidement, a s'adapter a des contextes variés, et
a proposer une expertise pointue fait d'eux des acteurs clés de
la résilience numérique des organisations. Cette montée en



https://youtu.be/hZCQzhwtHow
https://youtu.be/hZCQzhwtHow

puissance s'accompagne logiquement d’'une
revalorisation de leurs prestations, tant en termes de
tarifs que de conditions d’intervention. Parallelement,
le télétravail continue de transformer durablement
les modalités de collaboration. Désormais largement
généralisé dans les métiers du numérique, il permet aux
freelances de proposer leurs services bien au-dela de
leur périmetre géographique immeédiat. Cette ouverture
vers des clients situés partout en France, voire a
I'international, constitue un accélérateur d'opportunités,
mais impose également une posture professionnelle
renforcée. Les entreprises, elles, s'adaptent a ces
nouveaux usages. Certaines privilégient des formats
100 % distanciels, tandis que d’autres conservent une
approche hybride. Les freelances les plus sollicités sont
ceux capables de répondre a cette variété de modeles,
tout en garantissant une qualité de service constante.
Autre tendance marquante la diversification des
missions. Les grands groupes ne sont plus les seuls a
recourir a l'expertise freelance. De nombreuses PME, en
phase de structuration ou de transformation digitale, font
appel a des indépendants pour des projets spécifiques

ou des besoins ponctuels. Cette démocratisation du

recours au freelancing contribue a élargir le spectre
des opportunités, tout en complexifiant les modes de
sourcing et de pilotage des missions. Dans ce contexte
dynamique, disposer d'une vision claire et actualisée
du marché devient indispensable pour les entreprises
comme pour les professionnels indépendants.

Ce baromeétre Freelance IT 2025 a été congu pour
répondre a ce besoin. Il dresse un état des lieux précis
des tendances a lceuvre : évolution des niveaux
de rémunération, domaines d'expertise en tension,
nouvelles pratiques de travail, attentes des clients
et conditions de collaboration. Il sadresse a tous les
acteurs concernés par le recours au freelancing dans
I'I'T : directions techniques, responsables des ressources
humaines, décideurs achats, mais aussi cabinets de
conseil et plateformes spécialisées. Car a I'heure ou les
organisations doivent gagner en agilité, la capacité a
collaborer efficacement avec des experts indépendants
devient un véritable levier de performance.

Thomas Baverel
Fondateur de Silkhom | LUNOPA Group




A propos de Silkhom

Fondé en 2013, Silkhom est un cabinet de recrutement spécialisé dans les métiers de
I'informatique et de I'électronique. Nous accompagnons les entreprises dans la recherche
de profils techniques a forte valeur ajoutée, en CDI comme en FREELANCE. Avec plus de
4 000 clients en France et une équipe de 50 consultants spécialisés, nous intervenons
aupres de startups, PME, ETI et grands groupes pour répondre a leurs besoins en
recrutement, mais aussi pour les aider a décrypter les évolutions du marché et prendre
des décisions RH éclairées. Notre approche va au-dela de la simple mise en relation

: nous plagons l'adéquation entre les compétences, les projets et les valeurs au coeur

de notre démarche. Nous accompagnons également les candidats dans leur évolution
professionnelle, en leur proposant des opportunités en phase avec leurs aspirations.
Depuis 2025, Silkhom a rejoint le groupe LUNOPA, renforgant ainsi son expertise, sa
capacité d’action et son impact sur les enjeux technologiques a I'échelle nationale.
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A propos de LUNOPA Group

Découvrez nos
cabinets spécialisés

Recruter avec vision,
réussir avec passion

Le Groupe Lunopa accompagne les entreprises dans
leurs stratégies RH et leur croissance en mettant
a leur disposition des talents qualifiés dans les
secteurs Technologique, Electronique et Industriel.
Grace a nos cabinets spécialisés, nous proposons
des solutions adaptées aux besoins spécifiques
des entreprises, en CDI, freelance ou prestation
externalisée.

—> www.lunhopa.com

BlueDocker

BluePick

Recrutement en Informatique,
Digital, Electronique

Accompagnement en
prestations IT & électroniques

Recrutement en Industrie,
Logistique & Supply Chain

Accompagnement en
prestations dans l'industrie


https://www.silkhom.com/
https://www.silkhom.com/
https://lunopa.com/
https://www.silkhom.com/
https://www.silkhom.com/trouver-un-profil-freelance-silkhom-freelance/
https://www.silkhom.com/trouver-un-profil-freelance-silkhom-freelance/
https://bluedocker.com/
https://bluedocker.com/
https://blue-pick.com/
https://blue-pick.com/

(M Brest

\

Quimper
Lorient
e

Nantes \ Tours

/mVannes

Chartres

St-Dizier

Colmar

‘Lj/ Mulhouse
Auxerre Montbéliard

L4

Angers Orléans

BQHu\rges

)

J

Dijo Besancgon

Chéalon sur Saéne
Annecy

)

Limoges Lyon

,,K\) Clermont-Ferrand C
(_\ ) \
Angouléme 4 <

Périgeux N
St-Etienne \
Aurillac _ Grenoble

' &) /
Bordeaux @ bergerac ( Valence

— Montauban

Montpellier

Y o Marseille @
7 ) Toulon
Toulouse  Bgzjers ( y &

Perpignan(

Notre
presence

. Présence fréquente d'offres d'emploi

. Siege social

. Bureaux commerciaux



Ou trouvons-nous
nos candidats ?

Sourcing @
CVtheques

partenaires Diffusion dannonces

Sourcing Ba
données

Approche
directe



Methodologie

Cette étude des taux journaliers moyens des freelances
en informatique et électronique sappuie sur les
placements réalisés par I'ensemble des consultants de
Silkhom Freelance. Il résulte de l'analyse précise de notre
base de données, réactualisée en permanence par nos
équipes de chargés de recrutement.

Pour structurer ces données, et étre le plus précis
possible, nous avons étudié I'ensemble de nos besoins
clients et fiches de poste, au méme titre que les données
des freelances ayant fait appel a nos services lors de leur
recherche de missions. A travers cette étude, nous avons
cherché a étre le plus complet possible, et les résultats
sont a pondérer en fonction de la dynamique propre a
chaque filiere informatique.

Ce sont les données de plus de 20 000 freelances qui
ont été analysées de 2019 a 2025 inclus. Les tarifs sont
exprimés en euros par jour (€/jour) correspondant au tarif

journalier moyen (TJM). L'étude se découpe en 3 zones :
Paris, Grandes Villes (les villes les plus peuplées de France
apres Paris : Lyon, Marseille, Toulouse, Nice, Nantes,
Montpellier, Strasbourg), et Régions (les zones moins
concentrées en habitants).

Une variation de 2 a 5% peut étre observée entre les
grandes villes. Notez également que les données
affichées dans l'étude sont des moyennes effectuées
en tenant compte de l'expérience et des langages de
programmation. En effet, ces chiffres se basent sur
I'expérience préalable acquise sur d'autres environnements
technologiques venant souvent s‘ajouter pour obtenir un
TJM comme celui mentionné. Les statistiques présentées
en fin de document ont été établies en calculant la
meédiane entre les valeurs hautes et basses de chaque
fourchette, en fonction du niveau d'expérience, de la zone
géographique et du poste. Leur objectif est danalyser
I'évolution des TJM en déterminant le pourcentage de
variation par rapport a I'année précédente.



Nous exprimons la difficulté de chaque recherche
de profil par estimation de nos consultants, en tenant
compte de leur expérience sur ces types de profil. 0%
indique les profils les plus communs et 100% les profils
extrémement raressur le marché de I'emploi. En second
lieu, nous donnons pour chaque métier la fréquence a
laquelle nos consultants ont recherché ce type de profil
pour leurs clients au cours des deux derniéres années
(autrement dit le volume de recherche). 0% indique les
profils les moins recherchés par nos clients et 100% les
profils trés régulierement recherchés. Cet indicateur a
pour objectif d'interpréter la popularité de chaque poste
sur le marché de I'emploi IT.

Pour chaque domaine, retrouvez le pourcentage de
variation du TJM du poste par rapport a 'année derniere.
Cet indicateur sert a observer si un métier a connu un
ralentissement ou une progression de son TJM en 2025.
Nous donnons pour chaque métier, un résumé
synthétique dont l'objectif du poste, les compétences
habituellement exigées, les savoir-étre, et les types de
structures qui recherchent le plus souvent ce type de
profil. Il convient de rappeler que Silkhom travaille dans
le respect des regles de déontologie de notre profession

et des dispositions légales en matiere de traitement des
données personnelles des candidats, conformément au
RGPD du 25 mai 2018. Nous attirons votre attention sur le
fait que les termes « recruteur », « candidat », « client »,
« consultant », doivent étre compris comme recruteu.r.se,
candidat.e, client.e, consultant.e, mais sont écrits au
masculin pour faciliter la lecture du document. Bien que
le contenu des descriptifs de poste soit écrit au masculin,
ces derniers concernent aussi bien des femmes que des
hommes.

Difficulté

de la recherche

Fréquence
de la recherche

—— Rare — Tréarecherché —
— Commun —— — Pasrecherché —




ELANCE

Les TJM en
elance

Management
& Executive

Directeur Technique / CTO 588 - +1,40 %
Directeur des Systemes d’Information 658 - +3,82 %
Responsable Infrastructure 615 - +0,97 %
Directeur de projet (ERP / CRM / WMS / TMS / MES / GPAO / GMAOQ / SIRH) 550 - +435%
Lead Technique (électronique, systemes embarqués) 538 - +612 %

g




CTO / Directeur

o
technique
Grandes o
en € par jour Paris Villes * Reglons

Confirmé 570-700 550-650 500 - 600

43 8ans

Expert 600-750 600-750  530-650

+8ans

* Une variation de 2 a 5% peut étre observée entre les grandes villes




Objectif principal Missions

Piloter I'équipe de développement et - Définir la stratégie produit/logiciel
décider du socle technique

_ - Piloter les équipes de développement en interne et en externe
de l'entreprise

+ Manager le déploiement des produits : recettage, rédaction
technique, versioning

- Reéaliser une veille technologique

V &
competences « Définir les besoins humains et matériels

- - + Prendre en charge les recrutements
Gestion de projet
Technologies de programmation

Soft Skills Typesde

Difficulté Fréquence
de la recherche de la recherche structures
— fare —— — Tréarecherché — Pédagogie CEEEEEEE—
« Services R&D
Synthese G T
- Editeurs de logiciels
Rigueur G T
Adaptabilité¢
humaine et

technologique




cteur des Systemes
nformation

. Grandes o
en € par jour Paris Villes * ReglOnS

Confirmé 720-900 600 - 750 530 - 700

+6ans

Senior 750 -1000 650 -900 600 - 800

+15 ans

* Une variation de 2 a 5% peut étre observée entre les grandes villes




Objectif principal Missions

Piloter le systeme d'information pour le « Superviser l'infrastructure informatique et les opérations
rendre fonctionnel, performant, et adapté quotidiennes

aux objectifs stratégiques de l'entreprise.
Responsable de [I'exploitation, de la
maintenance et de I'évolution des S

- Etablir la stratégie du Systéme d'Information : CoUts, qualité,
planification, choix des équipements ...

« Encadrer, manager et coordonner les équipes et services
rattachés (Infrastrcture, Développement, ERP..)

compétences . Etudier les différents besoins

« Garantir la sécurité et la conformité des données.
Infrastructure '
GCes Développement

Soft Skills Typesde

L ) structures
Difficulté Fréquence )
GEENET >
de la recherche de la recherche Ecoute
Qe - Toutes entreprises

— fare —— — Trés recherché — Sensibilité P

alasécurité D avec une DSI

des S|

Rigueur (@ 5 S| « Secteur Public

Relationnel cE——

80 %
40 %

— Commun —— — Pasrecherché —




ponsable
rastructure

. Grandes o
en € par jour Paris Villes * Reglons

Confirmé s550-700 500-630 500 -630

2a5ans

Senior 680 - 900 550-800 550-800

+5ans

* Une variation de 2 a 5% peut étre observée entre les grandes villes




Objectif principal

Définir l'orientation de I'infrastructure dans
une vision durable, prendre en charge son
pilotage, et anticiper les répercussions
techniques des actions

Compétences

E
Stockage et gestion de l'information

Difficulté

de la recherche

Fréquence

de la recherche

—— flare —— — Trésrecherché —

« Superviser l'infrastructure informatique

nsable Infrastructure

« Assurer la disponibilité et la performance

« Gérer les équipes techniques:

animation réunions, pilotage projets, recrutements...

- Développer et mettre en ceuvre des stratégies d'infrastructure
« Assurer la sécurité des systemes
« Mener des audits et des évaluations régulieres

- Effectuer la surveillance et le reporting

Soft Skills

Réactivité

Esprit
d'analyse

Rigueur

Relationnel

Typesde
structures

« Toutes les sociétés

disposant d'une Direction

des Systemes d'Information



irecteur de projet

(ERP/CRM /WMS /TMS /MES /GPAO /GMAO / SIRH)

Grandes o
en € par jour Paris Villes * ReglonS

Junior  500-600  450-580  430-530

OaZ2ans

Confirmé s550-700 480-630  480-600

2a5ans

Senior 700 -900 550 -700 550 -700

+5ans

* Une variation de 2 a 5% peut étre observée entre les grandes villes




teur de projet

M/WMS/TMS /MES /GPAO /GMAO / SIRH)

Objectif principal Missions

Coordonner la mise en ceuvre de projets + Planifier, organiser et superviser toutes les phases du projet, de la
logiciels comme I'ERP et le CRM pour conception a la mise en production

garantir une livraison réussie dans les délais. . Collaborer avec les parties prenantes internes et externes pour définir
les exigences du projet

+ Suivre et évaluer les progres du projet, identifier et résoudre les

Compétences problemes éventuels

. . « Gérer le budget et les ressources allouées au projet.
Gestion de projet I
« Gérer les risques

Soft Skills Typesde

Difficulté @ Fréquence structures
de la recherche de la recherche )
— Rare —— _ Gris recherchd — Leadership ‘
« Entreprises de toutes
Gestion du T ) tailles
temps
Rigueur [ 1 1 e - Editeurs de logiciels
Adaptabilité

humaine et
technologique




[
d TeCh n lq lle (logiciel embarqué, électronique)

. Grandes o
en € par jour Paris Villes * Reglons

Confirmé 500-650 500 - 600 450 - 580

2a5ans

Senior 600 - 800 600 -750 550-650

+5ans

* Une variation de 2 a 5% peut étre observée entre les grandes villes




Objectif principal

Diriger les activités de développement
de produits électroniques ou systemes
embarqués, en garantissant qualité,
performance et conformité.

Compétences

Git/SVN /JIRA l Gestion de projet

L] ] » »
Difficulté Fréquence
de la recherche de la recherche
—— fare —— — Trésrecherché —

« Définir l'architecture du systéeme embarqué en fonction des besoins

[ ]
QCh n lq lle (logiciel embarqué, électronique)

+ Encadrer I'équipe de développement

- Participer a la conception et au développement du logiciel embarqué

- S'assurer de la conformité du projet avec les spécifications
du systeme et les normes de qualité

+ Mettre en place des tests de validation

« Assurer la maintenance et le support et résoudre les problemes

Soft Skills

Leadership
Technique

Travail en
équipe

Reactivité

Curiosité

Typesde
structures

+ Entreprises de conception

de systemes embarqués

« Services R&D, services de
consulting en technologie,
ou services de maintenance

et de support



Les TUM en

Développement
Web, Logiciel, QA

Métiers

Chef de proje technique

lance

TJM méc Variation N-

+55%

Développeur Java 480 © +25%
Développeur Python 480 - +50%
Développeur Go 480 | +2,5%
Développeur .Net 480 > +2,3%
Développeur Windev / Webdev 465 =
Développeur Cobol 465 ': =
Développeur Unity 475 s -2,7%
Développeur PHP 480 : -32%
Développeur Front-end JS 450 -10,6 %
Développeur Back-end JS 480 -129 %
Développeur Fullstack JS 500 q -16,6 %
Développeur Ruby 480 ’ +28%
Testeur fonctionnel 415 = )
Ingénieur QA / Lead QA 475 -20%
Scrum Master 520 =




Chef de projet Technique

Grandes o
en € par jour Paris Villes * Reg|OnS
Junior 550-650 480-600  450-500

Oa2ans

Confirmé 600-700 500 - 650 480 - 580

2ab5ans

Senior 700-850  550-700  500-650

+5ans

* Une variation de 2 a 5% peut étre observée entre les grandes villes




f de projet Technique

Objectif principal Missions

Superviser les aspects techniques des
projets informatiques pour leur succes,
en veillant a respecter les délais et les
spécifications techniques

- Planifier, organiser et superviser toutes les activités techniques

« Coordonner les équipes de développement pour assurer la réalisation
des objectifs techniques

« Assurer la communication et la coordination entre les différentes
parties prenantes du projet

y & 2 . .
competences - Evaluer et résoudre les problémes techniques rencontrés

+ Assurer le respect des délais, des budgets et des normes de qualité
Gestion de projet
|

Soft Skills Typesde

Difficulté Fréquence structures
de la recherche de la recherche I_eaolership "
— fare —— — Trés recherché —

- Editeurs de logiciels

+ Agences de conseil en
technologie

Organisation

Gestion du
stress

+ Organisations ayant
des projets informatiques
complexes

Relationnel cEEE——




Développeur Java

Grandes o
en € par jour Paris Villes * Reg|OnS

Junior  350-450 330-400 330-400

OaZ2ans

Confirmé 380-480 350-430 350-430

2a5ans

Senior 450-600 400-500 400-500

+5ans
Le?SaEeV 600-700 500-600 450 -600 Firier

* Une variation de 2 a 5% peut étre observée entre les grandes villes



Objectif principal

Développement de logiciels, applications
et programmes de tous types pour les
entreprises

Compétences

) ) T
sorng] roermte ] oo

Difficulté ~ Fréquence
de la recherche de la recherche
——— Rare —— — Trésrecherché —

oppeur Java

+ Analyse des besoins en traitement d'image : image, audio, vidéo
+ Reédaction d'un cahier des charges avec les specs techniques

+ Développement des outils de traitement d'image

+ Constitution de la base d'images

- Elaboration des algorithmes de détection d'objets et de formes
+ Améliorations et corrections éventuelles des algorithmes

+ Préparation de jeux de tests et de la mise en forme de données
- Rédaction des rapports de traitement d'images et reporting

Soft Skills Typesde

structures

Polyvalence D )
« Entreprises du secteur

de l'industrie

Esprit B —
d'analyse Editeurs de logiciels

_ Startup et grands groupes
Rigueur GEENTE T >

Services DS

o R&D / Direction
Créativite G T >



Développeur Python

en € par jour

Junior

OaZ2ans

Confirmé

2a5ans

Senior

+5ans

Lead Dev

+8ans

Paris

380 - 450

450 - 550

500 -600

600 - 750

Grandes
Villes ™

350 -430

380 - 450

430 - 550

550-650

Régions

330 - 400

350 -450

400 -500

500 -600

* Une variation de 2 a 5% peut étre observée entre les grandes villes

Attentio
dexp
la gril




oppeur Python

Objectif principal Missions

Développement de logiciels, applications

et programmes de tous types (création de
bots, scraping, développement web, apps
apprentissage automatique, jeux, etc))

« Participer a toutes les phases du cycle de vie du développement
logiciel en utilisant Python

« Développer des fonctionnalités front-end et back-end pour les
applications Python

- Collaborer avec les équipes de conception pour comprendre les
besoins et les spécifications

y &
Competences - -
- Effectuer des tests unitaires et des tests d'intégration pour assurer

E la qualité du code
T D
( l

Soft Skills Typesde

structures

Difficulté ~ Fréquence .
de la recherche de la recherche Rigueur . Editeurs ERP et sociétés
—— Rare —— — Trés recherché — PR .
Esprit sp,emahstes Big Data
d'analyse « Editeurs de logiciels
- Startup et grands groupes
i (@ 1 5 S ] .
Patience « Services DSI
« R&D / Direction
Synthese G T >




Développeur GO

en € par jour

Junior

OaZ2ans

Confirmeé

2a5ans

Senior

+5ans

Lead Dev

+8ans

Paris

350 - 450

430 - 520

550-650

600 -720

Grandes
Villes ™

350 - 430

350 - 450

400 - 550

500 -600

Régions

330 - 400

350 - 450

400 - 500

450 - 600

* Une variation de 2 a 5% peut étre observée entre les grandes villes

Attentio
dex
la gri




Objectif principal

Concevoir, développer et déployer des
applications performantes et fiables en Go,
tout en contribuant a leur évolution et a
leur maintenance

Compétences

Go (Golang) '
Architectures distribuées

(] ] Ve [ r 4
Difficulté : Fréquence
de la recherche de la recherche
—— Bare —— — Trésrecherché —

oppeur Go

- Participer a toutes les phases du développement d'applications, de
scripts ou de grands systemes en utilisant Go

« Développer des microservices et des API robustes en utilisant les
meilleures pratiques de développement Go

- Collaborer avec les équipes de conception et d'infrastructure pour
garantir la scalabilité et la performance des applications

- Effectuer des tests unitaires et des tests d'intégration pour assurer la
qualité du code

Soft Skills Typesde

structures

Adaptabilité ;
- Editeurs de logiciels

Esprit _
G T .
déquipe Startups technologiques
 Entreprises utilisant Go
Rigueur GRS

pour des applications
cloud-native et des

RESOIUTION oy systemes distribués
de probleme



Développeur .Net

Grandes o
en € par jour Paris Villes * Reg|OnS

Junior  350-450 350-400 300 - 370

OaZ2ans

Confirmé 400-500 350-450  330-430

2a5ans

Senior  500-650 400-530 400 - 500

+5ans

Attentio
d'exp
la gri

Lead Dev  gpo0-700 530-650 450 -570

+8ans

* Une variation de 2 a 5% peut étre observée entre les grandes villes



Objectif principal

Développement de logiciels, applications
ou programmes en .NET, plateforme
propriétaire de Microsoft apparue

au début des années 2000

Compétences

ASP.Net MVC c#t N Net

L] ] » »
Difficulté Fréquence
de la recherche de la recherche
—— fare —— — Trésrecherché —

oppeur .Net

- Participer a toutes les phases du cycle de vie du développement
logiciel en utilisant NET

- Développer des applications web, de bureau et des services backend
en utilisant les technologies .NET appropriées

- Collaborer avec les équipes de conception pour comprendre les
besoins et les spécifications

- Effectuer des tests unitaires et des tests d'intégration pour assurer la
qualité du code

Soft Skills

Curiosité

Esprit
d'equipe

Adaptabilité

Rigueur

Types de
structures

« Entreprises du secteur
de l'industrie

- Editeurs de logiciels

« Startup et grands groupes

+ Services DSI
« R&D / Direction



Développeur Windev / Webdev

Grandes o
en € par jour Paris Villes * Reg|0nS

Junior 350-450 300-380 300-380

OaZ2ans

Confirmé 420-530 350-450 350-430

2a5ans

Senior 500-600 400-500 400 -500

+5ans

Attention,
d'expé
la grill

Lead Dev 500-650 450-550 450 -550

+8ans

* Une variation de 2 a 5% peut étre observée entre les grandes villes



Objectif principal

Développement d'applications et interfaces
pour Windows, .Net, Linux, et Java. La suite
de logiciels Windev étant éditée par le
francais PC Soft.

Compeétences

SQL Server MySQL HyperFileSQL
PostgresQL J| DB2 (As400)

Difficulté "
de la recherche
— Bare ———

y 4
Frequence
de la recherche
— Trés recherché —

Développer des applications

Analyser les besoins

ppeur Windev / Webdev

Maintenir et améliorer les applications existantes

Assurer la qualité du code

Effectuer des tests et déboguer
Participer a la conception technigque

Gérer les bases de données

Soft Skills

Autonomie

Relationnel

Rigueur

Polyvalence

Types de
structures

+ Entreprises du secteur
du Big Data

- Editeurs de logiciels

- Toutes entreprises ayant
des besoins en

programmation orienté
objet




Développeur Cobol

Grandes o
en € par jour Paris Villes * Reg|OnS

Junior 350-450 300-380 300-380

Oa2ans

Confirmé 420-530 350-450 350-430

2a5ans

Senior 500-600 400-500 400-500

+5ans

Attention
d'exp
la gril

Lead Dev 500-650 450-550 450 -550

+8ans

* Une variation de 2 a 5% peut étre observée entre les grandes villes



oppeur Cobol

Objectif principal Missions

Maintien des applications existantes
développées dans ce langage ou évolution
en proposant de nouveaux modules, ou + Analyser les besoins des utilisateurs

en créant de nouvelles interfaces « Assurer la maintenance corrective et évolutive

Développer et maintenir des applications Cobol

Optimiser les performances des applications

Effectuer des tests et déboguer

competences Gérer les bases de données

|‘ . Former et assister les utilisateurs
Systemes Mainframe

Soft Skills Typesde

Difficulté ~ Fréquence structures
de la recherche de la recherche .
GEEENNT >
— Pare — — Trdaracherchi — Ecoute | |
« Domaine bancaire
Travail en o - Systémes de gestions
equipe administratives
Rigueur _ « Domaine des assurances
« PME ou grandes
. entreprises
Méthode Gl T > P




Développeur Unity

Grandes o
en € par jour Paris Villes * Reg|OnS

Junior 400-500 330-380 300-380

OaZ2ans

Confirmé 420-520 350-450 350-430

2a5ans

Senior 500-620 400-500 400 -500

+5ans
Attention,
d'expé
la grill
Leagl Dev 500-650 450-550 450 -550

* Une variation de 2 a 5% peut étre observée entre les grandes villes



Objectif principal

Développer et déployer des jeux vidéo et
des applications interactives avec Unity,
en garantissant qualité, performance et
innovation des expériences utilisateur

Compétences

Dev Multiplateforme
Expériences interactives

P

L] ] » »
Difficulté Fréquence
de la recherche de la recherche
—— fare —— — Trésrecherché —

oppeur Unity

« Participer a toutes les phases du développement de jeux et
d'applications interactives avec Unity

« Développer des fonctionnalités de gameplay, d'interface utilisateur et
de réalité virtuelle/environnement virtuel

- Collaborer avec les équipes artistiques pour intégrer les éléments
graphiques et sonores dans les jeux et les applications

- Optimiser les performances et la qualité graphigue des jeux et des
applications pour différentes plateformes

Soft Skills Typesde

structures

Creativite « Entreprises de
: développement de jeux
Esprit o
e G T vidéo
d'équipe

- Studios de développement
de réalité virtuelle/
environnement virtuel

Adaptabilité¢ D

Résolution (@ 1 5 )

de problémes + Agences de

développement
d'applications interactives



en € par jour

Junior

OaZ2ans

Confirmé

2a5ans

Senior

+5ans

Lead Dev

+8ans

éveloppeur PHP

Grandes o
Paris viles* ~ Regions

350-480 330-400 330 - 370

400-500 350-430 330 - 430

450-550 400-500 400-500

550-650 500-600 450-570

* Une variation de 2 a 5% peut étre observée entre les grandes villes

Attention, L
d'expérie
la grille n



Objectif principal Missions

Concevoir et développer des sites web - Développer et maintenir des applications web
dynamiques en backend, créer et gérer

; N « Analyser les besoins des utilisateurs
les bases de données associées

« Assurer la maintenance corrective et évolutive
+ Optimiser les performances des applications

compete“ces + Effectuer des tests et déboguer

« Gérer les bases de données

PHP § Symfony Code Igniter + Assurer la documentation technique
Laravel MongoDB PostgreSQL

Soft Skills Typesde

Difficulté Fréquence structures
de la recherche de la recherche Curiosité P B
 Rare — _ res recherché — Agences de
_ communication
Esprit 55 1 1| ou site e-commerce
d'equipe
Service Webmarkerting
Patience G T ou R&D, Informatique
. Tous types d'entreprises
Rigueur (@ 1 1 S

ayant des besoins
spécifiques en web




Développeur Frontend JS

Grandes o
en € par jour Paris Villes * Reg|0nS

Junior 320-450 330-400 300-370

OaZ2ans

Confirmé 400-500 350-450 330-430

2a5ans

Senior 450-600 400-500 400-500

+5ans

Attentio
d'exp
la gri

Lead Dev 500-700 500-630 450-570

+8ans

* Une variation de 2 a 5% peut étre observée entre les grandes villes



Objectif principal
Produire des sites web multi-plateformes

et multi-navigateurs et rendre ces sites
ergonomiques (design, navigation...)

Compétences

(] 3 ”» ”»
Difficulté - Fréquence
de la recherche de la recherche
——— Rare —— — Trésrecherché —

ppeur Frontend JS

« Développer des interfaces utilisateur (Ul)

« Assurer la compatibilité multi-navigateurs et multi-plates-formes
Optimiser les performances des applications

« Intégrer les API et les services backend

« Assurer I'accessibilité (ally)

Effectuer des tests et déboguer
+ Collaborer avec les designers UX/U|
« Maintenir et améliorer les applications existantes

Soft Skills Typesde

structures

Curiosite — - Service Informatique
Esprit T + Service Marketing
d'équipe et Communication
+ Tous types d'entreprises
Autonomie — CEEEEEEEEEEED (agences web, grandes
organisations...)
Créativite G T



Développeur Backend JS

Grandes o
en € par jour Paris Villes * Reg|0nS

Junior 320-450 330-400 300-370

OaZ2ans

Confirmé 400-500 350-450 330-430

2a5ans

Senior 450-600 400-500 400 -500

+5ans

Attention,
d'expé
la grill

Lead Dev 500-700 500-600 450-570

+8ans

* Une variation de 2 a 5% peut étre observée entre les grandes villes



Objectif principal

Mise en place, configuration,
développement et maintenance du
serveur, de la base de données et de
I'application web / mobile en général

Compétences

s
C |

—— Rare —— — Trésrecherché —

Difficulté i Fréquence
de la recherche de la recherche

ppeur Backend JS

Développement et maintenance des services backend
Gestion des bases de données
Développement et intégration des APl RESTful et GraphQL

Optimisation des performances des applications

Validation des fonctionnalités
Réalisation des tests et débogage

Collaboration avec les équipes frontend et DevOps

Soft Skills Typesde

structures

Organisation D : _
9 - Service Informatique

Force de o
proposition « Tous types d'entreprises
. (grandes organisations,
Adutonomie CEEENED agences web..)

Analyse G T



en € par jour

Junior

Oa2ans

Confirmé

2a5ans

Senior

+5ans

Lead Dev

+8ans

Paris

350 -450

400 - 500

450 - 600

500 -700

Grandes
Villes ™

330 - 430

350 - 480

400 - 530

500 -650

éveloppeur Fullstack JS

Régions

330 - 430

350 -450

400 - 500

500 - 580

* Une variation de 2 a 5% peut étre observée entre les grandes villes

Attentio
d'exp
la gri



Objectif principal

Prendre en charge tout le développement
web de l'entreprise : le Frontend (éléments
visibles d'un site web) et le Backend (coté
serveur et base de données)

Compétences

CEn G35 |

(] ] e e
Difficulté Fréquence
de la recherche de la recherche
—— Bare —— — Théa recherché —

ppeur Fullstack JS

- Développement et maintenance des applications web compléetes
(frontend et backend)
+ Gestion des bases de données

« Assurance de la sécurité des applications

« Développement et intégration des APl RESTful et GraphQL
+ Optimisation des performances des applications

- Reéalisation des tests et débogage

Soft Skills

Types de
structures

Patience (@ 1 5 S

.+ Service Informatique
Vision
commerciale + Profils adaptés aux
Autonomie D startup
Synthése Gl T >



Développeur Ruby on Rails

Grandes o
en € par jour Paris Villes * Reg|0nS

Junior 380-450 330-400 330 -430

Oa2ans

Confirmé 420-520 350-450 350 -450

2ab5ans

Senior 500-570 400-530 400-530

+5ans

Attention,
d'expé
la grill

Lead Dev 550-720 500-600 450 -600

+8ans

* Une variation de 2 a 5% peut étre observée entre les grandes villes



ppeur Ruby On Rails

Objectif principal Missions

Concevoir, développer et déployer des
applications web avec RoR pour répondre
aux besoins, en assurant qualité, rapidité et
robustesse des solutions logicielles. + Concevoir et développer des fonctionnalités backend et frontend

« Participer a toutes les phases du cycle de développement
d'applications web en utilisant Ruby on Rails

+ Collaborer avec les équipes de conception pour comprendre les
besoins et les spécifications

y &
Competences
- Effectuer des tests unitaires et des tests d'intégration pour garantir

Ruby on Rails (RoR) la qualité du code
MySQL W PostgreSQL

Soft Skills Typesde

Difficulté @ Fréquence structures
de la recherche de la recherche o
horché > D
Save e - Adaptabilité

- Entreprises de
développement logiciel

Esprit a———

d'équipe « Agences web et agences
de développement

Rigueur GEENTN T

« Startups technologiques

Synthese G




en € par jour Pa riS

Junior  400-480

Oa2ans

Confirmé 450-550

2a5ans

Senior  500-650

+5ans

Testeur Fonctionnel

Grandes
Villes ™

330 - 400

350 -450

450 - 550

Régions

330 - 400

350 -450

430 - 550

* Une variation de 2 a 5% peut étre observée entre les grandes villes




Objectif principal

Effectuer des tests fonctionnels pour
assurer la conformité aux spécifications et
signaler les défauts pour garantir la qualité
des produits logiciels

Compétences

Outils de tests Scénarios de tests
I
Rapports de bug Ei

Difficulté - Fréquence
de la recherche de la recherche
—— Rare —— — Trésrecherché —

r Fonctionnel

- Planifier et exécuter des tests fonctionnels sur les fonctionnalités
logicielles en fonction des spécifications et des cas d'utilisation

. [dentifier, enregistrer et suivre les défauts et les anomalies a l'aide
d'outils de suivi des bugs

« Collaborer avec les équipes de développement

« Assurer la régression des tests pour garantir que les correctifs et les
modifications n'ont pas introduit de nouveaux problemes

 Fournir des rapports de test détaillés et des recommandations pour
ameéliorer la qualité du logiciel

Soft Skills Typesde

structures

Rigueur (@5 1 5 . —)

- Editeurs de logiciels

Y c———
détail + Agences Web

Persévérance D
« Entreprises ayant des

Relationnel  CE—— principes Agile



Ingénieur QA

en € par jour

Junior

OaZ2ans

Confirmé

2ab5ans

Senior

+5ans

Paris

430 - 500

475 - 550

530 -700

Grandes
Villes ™

350-430

400 - 530

500 - 580

Régions

330 - 400

350 - 480

400 - 550

* Une variation de 2 a 5% peut étre observée entre les grandes villes




ieur QA

Concevoir, développer et superviser les
tests automatisés pour garantir la qualité
des logiciels, tout en dirigeant les activités
de test au sein de l'équipe QA

« Diriger une équipe de testeurs automatisés, en assurant la qualité

Objectif principal Missions

Compétences et la cohérence des tests

- Collaborer avec les équipes de développement pour intégrer les

tests automatisés dans les pipelines de déploiement continu

 c/c i

°

Difficulté Fréquence Soft Skills

de la recherche de la recherche

—— fare —— — Trésrecherché —
Leadership G T >
Curiosité G T
Rigueur G T
Minutie G T >

- Concevoir, développer et maintenir des suites de tests automatisés
pour valider les fonctionnalités logicielles

- Evaluer les outils et les technologies de test automatisé pour
recommander les meilleures solutions pour chaque projet

Typesde
structures

« Entreprises de

développement logiciel

« Agences de test et de
qualité logicielle

« Entreprises adoptant

des pratiques de
développement DevOps et
Agile



um Master

Grandes o
en € par jour Paris Villes * Reglons

Confirmé s500-650  430-500 450 - 500

43 8ans

Senior  g00-800 500-650 500 - 600

+8ans

* Une variation de 2 a 5% peut étre observée entre les grandes villes




Master

Objectif principal Missions

S'assurer de la maitrise et de la bonne - Facilitation des événements Scrum (Daily Stand-ups, Sprint
application de la méthodologie Scrum Planning, Sprint Review, et Sprint Retrospective)

thode d'ext i . . .
(methode dextreme programming) Suppression des obstacles pour I'équipe de développement

Assurance de la compréhension et de l'application des principes
Agile et Scrum par I'équipe

y &
Compeétences
Collaboration avec le Product Owner pour s'assurer que le backlog

Méthode Scrum Méthode Agile produit est clair et prét pour les sprints
Technologies de programmation

Soft Skills Typesde

Difficulté Fréquence structures
de la recherche de la recherche .
Patience G T >
Hare —— — Trésrecherché — Services R&D
Force de o cervices Inf :
oroposition ervices Informatique
o Editeurs de logiciels
Minutie G T
Agences Web
Esprit S —

d'équipe




Silk liom!con

FREELANCE

Les TJUM en
elance

Développement
Mobile

Métiers -
Développeur Android

Développeur iOS

Développeur Crossplatform (React Native, Flutter, lonic...)

Ul / UX Designer
Chef de projet digital

475
475
475
415
480




Développeur Android

en € par jour

Junior

OaZ2ans

Confirmeé

2a5ans

Senior

+5ans

Lead Dev

+8ans

Paris

330 - 430

400 - 550

500 -650

600 -720

Grandes
Villes ™

300 -430

400 -500

430 - 550

500 -600

* Une variation de 2 a 5% peut étre observée entre les grandes villes

Régions

300 -380

350 - 480

400 -500

Attention, L

450 - 550



Objectif principal

Concevoir, développer et déployer des

applications mobiles natives Android,
en assurant qualité, performance et
convivialité.
y &
Competences

Difficulté Fréquence
de la recherche de la recherche
—— Bare —— — Trésrecherché —

loppeur Android

« Développement et maintenance des applications Android

- Conception et mise en ceuvre des interfaces utilisateur (Ul/UX)

« Gestion des bases de données locales et distantes

+ Assurance de la compatibilité des applications avec différentes

versions d'’Android et différents appareils

« Optimisation des performances des applications

- Réalisation des tests unitaires, fonction

Soft Skills

Curiosité

Quverture
d'esprit

Rigueur

Travail en
équipe

nels et d'intégration

Typesde
structures

«+ Service Webmarketing,

R&D, Informatique

« Tous types d'entreprises
ayant des besoins en site
optimisés pour mobiles et

applications mobiles




éveloppeur iOS

Grandes o
en € par jour Paris Villes * Reg|OnS

Junior 330-430 300-430 330-380

OaZ2ans

Confirmé 400-500 400-500 350 -450

2a5ans

Senior 500-650 430-550 400-500

+5ans

Attention, L

d’expérie
LeadDev  g00-720 500-600 450-550  'sonen

+8ans ¢

* Une variation de 2 a 5% peut étre observée entre les grandes villes



Concevoir, développer et déployer des
applications mobiles natives pour iOS,
garantissant qualité, performance et
convivialité.

oppeur lOS

Objectif principal Missions

« Gestion des bases de données locales et distantes

- Assurance de la compatibilité des applications avec différentes

> versions d'iOS et différents appareils Apple
Compétences P P

+ Optimisation des performances des applications

Phone Gap SDK iOS "
Objective-C

Soft Skills

(] ] e »
Difficulté Fréquence
de la recherche de la recherche
— Pare —— — Trésrecherché — Curiosité
Quverture
d'esprit
Travail en

eéquipe

— Pasrecherché —

GEEENTE T

GEENTE T
Rigueur G T

(@ 1§ ]

« Développement et maintenance des applications iOS

+ Conception et mise en ceuvre des interfaces utilisateur (UI/UX)
conformes aux guidelines Apple

Typesde
structures

+ Service Webmarketing,

R&D, Informatique

+ Tous types d'entreprises
ayant des besoins en sites
optimisés pour mobiles et

applications mobiles



en € par jour

Junior

OaZ2ans

Confirmé

2a5ans

Senior

+5ans

Lead Dev

+8ans

Grandes o
Paris viles* ~ Regions

330-430 300-430 300-380

400-500 400-500 350-480

500-650 430-550 400-500

600-720 500-600 450-550

* Une variation de 2 a 5% peut étre observée entre les grandes villes

éveloppeur Crossplatform

Attention, L

d’expérie

la grille n

@




oppeur CrossPlatform

Objectif principal Missions

Développer les applications mobiles de
l'entreprise (base de données, serveur...)
et optimiser leurs interfaces et leurs . Conception et mise en ceuvre des interfaces utilisateur (UI/UX) pour
performances plusieurs plateformes (i0S, Android, etc.)

- Développement et maintenance des applications cross-platform

« Gestion des bases de données locales et distantes

” + Assurance de la compatibilité des applications avec différentes
Competences versions d'iOS, Android et autres plateformes supportées

SDK Android + Optimisation des performances des applications
l Flutter React Native

Soft Skills Typesde

L ) structures
Difficulté Fréquence o
GEENTe T >
de la recherche de la recherche Curiosite . Service V\/ebmarketing
—— Bare —— — Trés recherché — .
ouverture R&D, Informatique
G T >
d'esprit
. - Tous types d'entreprises
Rigueur B e — yP P
ayant des besoins en sites
Travail en optimisés pour mobiles et
e (@ 1§ ]
equipe applications mobiles




Ul /UX Designer

Grandes o
en € par jour Paris Villes * ReglOnS

Junior 350 - 450 300-380 300 -380

OaZ2ans

Confirmé  430-530 330 - 450 330 - 450

2a5ans

Senior 450-580  430-500 430 -500

+5ans

* Une variation de 2 a 5% peut étre observée entre les grandes villes




X Designer

° ° ] ° ° °
Objectif principal Missions
UX Designer : optimiser I'expérience
utilisateur (accessibilité, fonctionnalités - Identification des principaux enjeux de la plateforme web/mobile
visibilité, simplicité, crédibilité) - Etude auprés des utilisateurs de I'identification des caractéristiques
Ul Designer : améliorer l'interface bloguantes et des points d'améliorations
utilisateur (mettre en valeur les éléments - Elaboration de profils types utilisateurs de storytelling, d'études de

graphigues et textuels avec équilibre) design via des mockups, maquettages..

+ A/B Testing

Compétences

Soft Skills

Typesde
structures

(] o » >
Difficulté Frequence Créativité  CH—
de la recherche de la recherche . Grandes entreprises
— fare —— — Trés recherché — .
Travailen  ouu— ou startup
équipe
Fcoute o + Agences web
Analyse @1 5§ ——




Chef de projet digital

Grandes o
en € par jour Paris Villes * ReglOnS

Junior 430-500  400-460 400 - 450

OaZ2ans

Confirmé 550-650 430 - 530 430 - 530

2a5ans

Senior 600 - 800 500 -600 450 - 580

+5ans

* Une variation de 2 a 5% peut étre observée entre les grandes villes




Objectif principal

Piloter et coordonner les projets digitaux,
de la conception a la mise en ceuvre, en
veillant a respecter les délais, les budgets et
les objectifs de qualité

Compétences

Difficulté Fréquence
de la recherche de la recherche
—— Bare —— — Trés recherché —

— Commun — — Pasrecherché —

e projet digital

- Définir les objectifs, les exigences et les livrables du projet en

collaboration avec les parties prenantes

« Planifier les ressources, les délais et les budgets nécessaires a la

réalisation du projet

« Superviser l'exécution des taches et coordonner les efforts des

membres de I'équipe projet

Soft Skills

Leadership

équipe

TGN
Travail en 551 1 e ——
Ecoute 15 5

T

Adaptabilité

Types de
structures

+ Grandes entreprises

ou startup

- Agences web



Silk o'

FREELANCE

Les TJUM en
selance
Data & |A

Métiers - TJ

Data Scientist 500 - +19%

Data Engineer 500 v +19%
-1,2 %

Data Analyst 445



Data Scientist

Grandes o
en € par jour Paris Villes * ReglOnS

OaZ2ans

Junior 430-530  330-430  330-430

‘ Confirmé 450-600 400-550  380-500

2a5ans

Senior 550 -700 500 - 650 480 - 580

+5ans

* Une variation de 2 a 5% peut étre observée entre les grandes villes




cientist

Objectif principal Missions

Transformer la data brute en données
exploitables pour I'entreprise (avec une
vision business 3 la clé). A l'intersection
entre le Data Analyst et la Data Engineer.

Analyse et veille des algorithmes existants

Prototyper et concevoir les algorithmes de recherches et
traitement de I'information

- Explorer et exploiter les gisements de données de l'entreprise
pour leur appliquer des technigues de machine learning

y &
Competences + Rédaction de la documentation technigue (et éventuellement

dépot de brevet)
B E
€

Soft Skills Typesde

structures

Difficulté Fréquence

de la recherche de la recherche . .
Passionne D . o

—— flare —— — Trés recherché — + Service dédié Big Data
Esprit o ou podle Data Science
d'analyse rattaché au CTO
Curiosité G T

« Startup et grands

Relationnel  CH———— groupes




Data Engineer

en € par jour

Junior

OaZ2ans

Confirmé

2ab5ans

Senior

+5ans

Paris

430 - 530

450 - 600

550-700

Grandes
Villes ™

330 -430

400 - 550

500 - 650

Régions

330 -430

380 - 500

480 - 580

* Une variation de 2 a 5% peut étre observée entre les grandes villes




Objectif principal

Définir, développer, mettre en place et
maintenir les outils et infrastructures
adéquats a I'analyse de la donnée par
les équipes de Data Science

Compétences

CETED 2

L] ] » »
Difficulté Fréquence
de la recherche de la recherche
—— fare —— — Trésrecherché —

- Conception de solutions permettant le traitement de volumes

importants de pipelines de données

« Mise a jour permanente sur les technologies et langages utilisés
dans le but de partager les connaissances

et aider a 'avancement du projet data

« Combiner les sources de données et maitriser les techniques de

modélisation des données

Soft Skills

Rigueur ;s T
Forcede ouuu—
proposition

Réactivité (@1 5 )
Analyse G T )

Typesde
structures

- Service dédié Big Data, ou

po6le Data Science

- Startup et grands groupes

dans tous les domaines



Data Analyst

en € par jour

Junior

OaZ2ans

Confirmé

2a5ans

Senior

+5ans

Paris

430 - 530

450 - 600

550 -700

Grandes
Villes ™

330 -430

400 - 550

500 - 650

Régions

330 - 430

380 - 500

480 - 580

* Une variation de 2 a 5% peut étre observée entre les grandes villes




nalyst

Objectif principal Missions

Traiter les extractions de base de données,
les analyser, et les interpréter afin que

l'entreprise puisse en tirer des
améliorations business « Construire et faire évoluer les rapports pour permettre

aux différentes eéquipes d'avoir une vision cohérente sur les résultats
d'activité des produits

+ Recuelllir, traiter, et étudier les données statistiques pour
produire des analyses métiers et des recommandations

COmpétences + Gérer les outils d'analyses
« Assurer la bonne interprétation et la diffusion des rapports d'analyse
Statistiques Google Cloud PI.

ﬂ Outils de reporting

QlickView Business Objects

Soft Skills Typesde

structures
Difficulté Fréquence
ﬁr;;:eihe d_e,l.:mh_e Rigueur C— Service dedié Big Data
) ou pble Data Science
Esprit aa———
d'analyse
« Startup et grands
Réactivité  CE groupes des secteurs
de la finance, des
Synthese G télécommunications,

du marketing




Les TUM en

selance

Infrastructure, Cloud,
DevOps, Sécurité

525 =

Ingénieur Cybersécurité

Ingénieur Cloud 500 =
Ingénieur DevOps 500 - -10%
Ingénieur Systémes & Réseaux 430 =27 %
Ingénieur Systéme Windows 430 - -27%
Ingénieur Systeme Linux 430 - - 27%
Administrateur Systémes & Réseaux 400 - -13%
Administrateur Systéme Linux 400 - -13%
Administrateur Base de données 500 - -73%
Ingénieur Réseaux 430 - -27%
Administrateur Réseaux 400 - -13%
Architecte Cloud 525 =
Chef de projet infrastructure 645 =
Architecte Réseaux et Sécurité 495 - -14%
Responsable Support 1010} =
Ingénieur Support 430 =27 %
Technicien Support 350 =
Ingénieur Office 365 400 . +35%

Technicien Systémes & Réseaux 325 =



ngénieur Cybersécurité

Grandes o
en € par jour Paris Villes * ReglOnS

Junior 460 - 580 430 - 500 400 -500

Oa2ans

Confirmé s530-680 450-600  450-550

2a5ans

Senior 660 - 830 580 - 750 500 -700

+5ans

* Une variation de 2 a 5% peut étre observée entre les grandes villes




eur Cybersécurité

° ° ° ° ° °

Objectif principal Missions
Analyser et traiter les menaces d'intrusion - Détecter, analyser et qualifier les incidents, les menaces et les
qui visent le systeme informatique de attaques

l'entreprise. Il définit les plans d'actions
nécessaires ala correction ou a l'anticipation
des menaces informatiques

« |dentifier leurs sources, leurs mécanismes et bloquer leur accés aux
solutions

« Orienter les équipes technigques quant aux correctifs a mettre en
ceuvre

- Rédiger des procédures de sécurité

Compétences

D CEmET 5 |

« Veiller a leur application

Soft Skills Typesde

structures

[] ] e ”

Difficulté Fréquence .

de la recherche de la recherche ngueur . Toutes entreprises

— fare —— — Trés recherché — Sensibilité Sle Cubereéeurite
alasécurité  CHEEGE— avec un poie Lybersecurite
des S
Curiosité GEENN T >
Relationnel

— Pasrecherché —



Ingénieur Cloud

Grandes o
en € par jour Paris Villes * ReglOnS

Junior 430-530  400-450  350-450

OaZ2ans

Confirmé 450-550 450-550 400 - 500

2a5ans

Senior 530 -660 500 -650 450 - 600

+5ans

* Une variation de 2 a 5% peut étre observée entre les grandes villes




Objectif principal

Accompagner les organisations dans leur
transition vers les systemes de cloud
(serveurs dématérialisés) et assurer la
sécurité, la disponibilité, la rapidité et la
fiabilité du systéeme d'information

Compétences

(

Difficulté Fréquence
de la recherche de la recherche
—— Bare —— — Trésrecherché —

eur Cloud

« Analyser les besoins en infrastructure informatique et recommander
des solutions cloud adaptées

- Déployer, configurer des environnements cloud sécurisés et évolutifs
« Automatiser les processus de déploiement, de gestion et de
surveillance des environnements cloud

- Gérer les performances, la sécurité et la conformité des

environnements cloud, en mettant en ceuvre des solutions de
surveillance et de détection des menaces

Soft Skills Typesde

structures

Anticipation + Sociétés spécialistes en
‘ cloud computing (ex:
Esprit : : .
7 GEEENET entreprises en infogérance),
d'analyse T
ou toutes sociétés disposant
. d'un Sl
Autonomie D
« Service infrastucture, la
Polyvalence cu— plupart du temps

assimilé a la DSI



Ingénieur DevOps

Grandes o
en € par jour Paris Villes * ReglOnS

Junior 450-530  400-450 350 -450

OaZ2ans

Confirmé 500 -550 450 - 530 400 - 500

2a5ans

Senior 520-650 500-600  450-580

+5ans

* Une variation de 2 a 5% peut étre observée entre les grandes villes




Objectif principal

Créer des  applications qui  sont
parfaitement adaptées a linfrastructure
(et qui continuent de fonctionner une fois
mises en place)

Compeétences

shell Jroweshell] Python

Difficulté Fréquence
de la recherche de la recherche
—— Rare —— — Trésrecherché —

eur DevOps

« Réduire au maximum les interventions humaines

pour accélérer les livraisons

« Mettre en place I'automatisation compléte de la mise

en production d'une application
- S'assurer que tous les tests unitaires s'exécutent avec succes

- Garantir la qualité a chaque étape du projet

Soft Skills

Curiosité

Travail en
équipe

Sens du
détail

Adaptabilité

Types de
structures

- Editeurs de logiciels
+ Clients finaux

+ Service Infrastructure
ou Développement,
Informatique



Ingénieur Systéemes & Réseaux

Grandes o
en € par jour Paris Villes * ReglonS

Junior 350-450  330-400 300 -380

OaZ2ans

Confirmé 450-500 380 - 450 350 - 430

2a5ans

Senior 500-600 430-550 400 -500

+5ans

* Une variation de 2 a 5% peut étre observée entre les grandes villes




Objectif principal

Concevoir, déployer et maintenir
l'infrastructure réseau et les systemes
informatiques d'une organisation pour
garantir la connectivité, la sécurité et la
disponibilité des services

Compeétences

C (

Difficulté Fréquence
de la recherche de la recherche
—— Bare —— — Trésrecherché —

60 %

— Commun — — Pasrecherché —

- Gestion des sauvegardes et des restaurations
« Dépannage et résolution des incidents

+ Mise en place et gestion des politiques de sécurité

Soft Skills

Rigueur

Travail
d'équipe

Résolution
probleme

Rapidité

eur Systemes & Réseaux

- Conception, installation et configuration des systemes et des réseaux
+ Gestion et maintenance des infrastructures systemes et réseaux
« Surveillance des performances des systemes et des réseaux

« Sécurisation des systemes et des réseaux

Types de
structures

+ Entreprises de toutes
tailles, dans tous les
secteurs
« Fournisseurs de services

informatiques



Ingénieur Systeme Windows

Grandes o
en € par jour Paris Villes * ReglonS

Junior 350 - 450 330 - 400 300 - 380

Oa2ans

Confirme  450-500 380 - 450 350 - 430

2a5ans

Senior 500-600  430-550 400 -500

+5ans

* Une variation de 2 a 5% peut étre observée entre les grandes villes




Objectif principal

Concevoir, déployer et maintenir les
infrastructures basées sur des systemes
d'exploitation Windows pour assurer la
disponibilité et la performance des services
informatiques

Compeétences

(

Difficulté Fréquence
de la recherche de la recherche
—— Bare —— — Trésrecherché —

60 %
40 %

— Commun — — Pasrecherché —

- Conception, installation et configuration des serveurs Windows

ur Systéme Windows

« Gestion et maintenance des infrastructures Windows

+ Surveillance des performances des systemes Windows

+ Sécurisation des systemes Windows

- Gestion des sauvegardes et des restaurations
- Dépannage et résolution des incidents

+ Mise en place et gestion des politiques de sécurité

Soft Skills

Communi-
cation

Gestion
du stress

Méthode

Polyvalence

Types de
structures

+ Entreprises de toutes
tailles, en particulier celles
utilisant des technologies
Microsoft

« Départements
informatiques internes



Ingénieur Systéme Linux

Grandes o
en € par jour Paris Villes * ReglOnS

Junior 350 - 450 330 - 400 300 - 380

Oa2ans

Confirmé 450-500 380 - 450 350 - 430

2a5ans

Senior 500 -600 430 - 550 400 - 550

+5ans

* Une variation de 2 a 5% peut étre observée entre les grandes villes




Objectif principal

Concevoir, déployer et maintenir les
infrastructures basées sur des systemes
d'exploitation  Linux pour assurer la
disponibilité et la performance des services
informatiques

Compeétences

EDE |

Difficulté Fréquence
de la recherche de la recherche
——— Rare —— — Trésrecherché —

60 %

— Commun — — Pasrecherché —

ur Systéme Linux

- Conception, installation et configuration des serveurs Linux

« Gestion et maintenance des infrastructures Linux

-+ Surveillance des performances des systemes Linux

+ Sécurisation des systemes Linux
- Gestion des sauvegardes et des restaurations
- Dépannage et résolution des incidents

+ Mise en ceuvre des mises a jour et des correctifs

Soft Skills

Communica- D
tion

Esprit B ——
d'équipe

Proactivité G T

Adaptation

Typesde
structures

« Entreprises de toutes
tailles, en particulier celles
utilisant des technologies

open source et Linux



Administrateur Systeme & Réseaux

Grandes o
en € par jour Paris Villes * ReglonS

Junior 330 - 430 300 - 380 300 - 350

Oa2ans

Confirmé 3zg80-500 350 - 430 330 - 430

2a5ans

Senior 450 - 550 400 - 550 400 - 530

+5ans

* Une variation de 2 a 5% peut étre observée entre les grandes villes




istrateur Systéme & Réseaux

Objectif principal Missions

Assurer la gestion, la maintenance et la

sécurité des infrastructures informatiques,
des réseaux et des systémes pour garantir + Surveillance des performances des systemes et des réseaux

leur disponibilité et leur performance - Sécurisation des systémes et des réseaux

« Gestion et maintenance des infrastructures systemes et réseaux

- Conception, installation et configuration des systemes et des
réseaux

y &
competences « Dépannage et résolution des incidents

- Gestion des sauvegardes et des restaurations
(
|\

Soft Skills Typesde

Difficulté Fréquence structures

de la recherche de la recherche

[ G T >
—— Rare —— — Trésrecherché — ngeur
‘ + Entreprises de toutes
Esprit S — tailles
d'equipe
Proactivite D + Fournisseurs de services
informatiques spécialisés
. dans les solutions Linux
Communi-

cation




Administrateur Systéme Linux

Grandes o
en € par jour Paris Villes * ReglonS

Junior 330 -430 300 - 380 300 - 350

Oa2ans

Confirmé 330-500  350-430 330 - 430

2a5ans

Senior 450 - 550 400 - 550 400 - 530

+5ans

* Une variation de 2 a 5% peut étre observée entre les grandes villes




Objectif principal

Fournir une infrastructure fiable et
performante. Prendre en charge les
serveurs, le matériel informatique, les
applications et les réseaux de lI'entreprise

Compétences

iareryoerv] cico L
(D [ |
o )

L] ] » ”
Difficulte Fréquence
de la recherche de la recherche
—— Bare —— — Trésrecherché —

60 %

— Commun — — Pasrecherché —

istrateur Systéme Linux

Gestion et maintenance des serveurs Linux
Surveillance des performances des systemes Linux
Sécurisation des systemes Linux

Conception, installation et configuration des serveurs Linux

Dépannage et résolution des incidents
Gestion des sauvegardes et des restaurations

Mise en place et gestion des politiques de sécurité

Soft Skills Typesde

structures

Curiosité I

. - Toutes entreprises
Esprit a——
d'analyse avec une DS
Rigueur (@ | 5
Autonomie  CEEEEEEEEEEEED



Administrateur Base de Données

Grandes o
en € par jour Paris Villes * ReglonS

Junior 450-500 350-400 300 -380

OaZ2ans

Confirmé  450-600 400 - 500 350 - 450

2a5ans

Senior 500-650 450-600 400 - 550

+5ans

* Une variation de 2 a 5% peut étre observée entre les grandes villes




Objectif principal
informations

Compétences

PL/sQL W MongoDB
MySQL PostegreSQL
Programming Languages

Difficulté Fréquence
de la recherche de la recherche
——— Rare —— — Trésrecherché —

60 %

— Commun — — Pasrecherché —

Assurer la disponibilité, la qualité ainsi que
la sécurité de la base de données et de ses

istrateur Base de Données

Gestion et maintenance des bases de données
Surveillance des performances des bases de données
Sécurisation des bases de données

Conception, installation et configuration des bases de données

Dépannage et résolution des incidents
Mise en place et gestion des sauvegardes et des restaurations

Optimisation des performances des bases de données

Soft Skills Typesde

structures

Rigueur (@ 1§ S
- Toutes entreprises ayant
Esprit i [0 1 0 e des besoins en bases
de synthese de données
Curiosité G T
Organisation



Ingénieur Réseaux

Grandes o
en € par jour Paris Villes * ReglOnS

Junior 350 - 450 330 - 400 300 - 380

Oa2ans

Confirmé 450-500 380 - 450 350 - 430

2a5ans

Senior 500 -600 430 - 550 400 -500

+5ans

* Une variation de 2 a 5% peut étre observée entre les grandes villes




ur Réseaux

Objectif principal Missions

Concevoir, déployer et maintenir « Concevoir l'architecture réseau
l'infrastructure réseau d'une organisation
pourgarantirlaconnectivité, la performance
et la sécurité des communications

+ Déployer et configurer I'équipement réseau

« Surveiller et optimiser la bande passante pour garantir des
performances optimales pour les utilisateurs

+ Maintenance et dépannage de l'équipement réseau

compétences + Garantir la sécurité du réseau et |la protection des données

+ Documenter techniguement toutes les configurations
MPLS

Soft Skills Typesde

structures

L] ] » »

Difficulté Fréquence
Rigueur GEEENN T > .

de la recherche de la recherche g . Entrepmses de

— fare —— — Trésrecherché — 21 A : :

) télécommunications
Travail a—
en equipe « Entreprises industrielles
Adaptabilité D - Organisations
gouvernementales

Curiosite a1 - Fournisseurs de services

cloud

60 %
40 %

— Commun — — Pasrecherché —




Administrateur Réseaux

Grandes o
en € par jour Paris Villes * ReglOnS

Junior 330 - 430 300 - 380 300 - 350

Oa2ans

Confirmé 380-500 350 - 430 330 - 430

2a5ans

Senior 450 - 550 400 - 550 400 - 530

+5ans

* Une variation de 2 a 5% peut étre observée entre les grandes villes




Objectif principal

et la performance des communications

Compétences

MPLS
I

L] ] » »
Difficulté Fréquence
de la recherche de la recherche
—— Bare —— — Trésrecherché —

Assurer la gestion, la maintenance et la
sécurité des infrastructures réseau d'une
organisation pour garantir la disponibilité

istrateur Réseaux

« Installer, configurer et maintenir les équipements réseau

- Surveiller les performances du réseau, en identifiant et en résolvant
les incidents et les probléemes de performance

+ Mettre en place des politiques de sécurité réseau pour protéger les
données et les ressources informatiques contre les menaces

« Fournir un support technique aux utilisateurs finaux pour résoudre
les problemes liés aux réseaux et aux communications

Soft Skills Typesde

structures

Reactivité G T

+ Toutes entreprises ayant
EYS,IOrit. o des besoins en support
dequipe informatique
Ecoute S | 5 )
Rigeur G T



en € par jour

Junior

OaZ2ans

Confirmé

2ab5ans

rchitecte Cloud

Grandes o
Paris viles® ~ Regions

500 -600 450 - 550 400 - 480

550 -700 500 -600 450 - 550

* Une variation de 2 a 5% peut étre observée entre les grandes villes




Objectif principal

entreprises

Compétences

ED =

(] ] ” ”
Difficulté Fréquence
de la recherche de la recherche
—— Bare —— — Trésrecherché —

— Pasrecherché —

Concevoir, développer et déployer des
infrastructures cloud sécurisées, évolutives
et rentables pour répondre aux besoins des

ecte Cloud

« Analyser les besoins de I'entreprise et des clients
« Concevoir l'architecture cloud et développer des applications cloud

- Gérer l'infrastructure cloud : configuration, surveillance, gestion des
performances et mise a jour

- Travailler avec les équipes de développement

- Anticiper les évolutions et les besoins de nouvelles architectures

« Assurer la sécurité de l'infrastructure cloud

Types de
structures

« Entreprises privées,

Soft Skills

G T >
Analyse Startups
Capacité o < Fournisseurs de services
d'adaptation cloud
Leadership D + Sociétés de conseil en
technologies
Créativité  cu— . Agences

gouvernementales



ef de projet Infrastructure

. Grandes o
en € par jour Paris Villes * Reglons

Junior 550-700 500-600 500-600

OaZ2ans

Confirmé 50 -900 550 -750 550 -750

2a5ans

* Une variation de 2 a 5% peut étre observée entre les grandes villes




e projet Infrastructure

Objectif principal Mission

Gérer et coordonner les projets liés a . Planification et gestion des projets d'infrastructure
l'infrastructure informatique, en assurant

la livraison réussie des solutions dans les
délais et les budgets impartis

- Définition des besoins et des spécifications techniques

« Coordination des equipes techniques et des ressources

« Suivi et contréle de I'avancement du projet

« Gestion des budgets et des coUts

competences « Gestion des risques et des problemes

. . « Assurance de la conformité aux normes et aux réglementations
Méthodologie Scrum
I Gestion d’incidents

Soft Skills Typesde

Difficulté Fréquence

q structures
de la recherche de la recherche
——— fare —— — Trés recherché — Leadership

« Entreprises offrant des

Sens
du contact

Ecoute
60 %
450 % Respect.
des délais

— Commun — — Pasrecherché —

services de consultation en

infrastructure informatique



Architecte Réseaux & Sécurité

Grandes o
en € par jour Paris Villes * ReglonS

Junior 420 - 520 400 - 450 380 - 450

Oa2ans

Confirmé s500-620 430-500 400 -500

2a5ans

Senior  550-700 450-600  450-600

+5ans

* Une variation de 2 a 5% peut étre observée entre les grandes villes




Objectif principal

Concevoir et mettre en ceuvre des
architectures réseau sécurisées pour
garantir la disponibilité, lintégrité et la
confidentialité des données

Compétences

Détection d'intrusion
[ IDS/1Ps

L] ] » »
Difficulté Fréquence
de la recherche de la recherche
——— Bare —— — Trésrecherché —

- Conception et définition de l'architecture des réseaux et de la

sécurité

ecte Réseaux & Sécuriteé

+ Analyse des besoins et des spécifications techniques

+ Sélection des technologies et des solutions de réseaux et de sécurité
+ Assurance de la conformité aux normes et aux réglementations
+ Sécurisation des infrastructures réseau

+ Supervision de l'installation et de la configuration des équipements
réseau et de sécurité

Soft Skills

Réactivite

Sens
du contact

Ecoute

Adaptation

Types de
structures

« Entreprises de toutes

tailles, en particulier celles

stockant des données
sensibles ou traitant des

informations confidentielles



Responsable Support

Grandes o
en € par jour Paris Villes * ReglOnS

Junior 450 - 550 400 - 480 400 - 450

Oa2ans

Confirmé s500-550  450-550 430 - 530

2a5ans

Senior  550-650 500-600 450 -550

+5ans

* Une variation de 2 a 5% peut étre observée entre les grandes villes




Objectif principal
qualité aux utilisateurs finaux

Compétences

] ] ” ”
Difficulté Fréquence
de la recherche de la recherche
—— fare —— — Théarecherché —

60 %

— Commun — — Pasrecherché —

Gérer et superviser l'équipe de support
technique pour fournir un support de

+ Mise en place et gestion des procédures de support
+ Suivi et analyse des indicateurs de performance (KPIs) du support
« Formation et développement des compétences de I'équipe support

+ Gestion des escalades et des situations critiques

nsable Support

+ Gestion et supervision de l'équipe support
+ Assurance de la qualité du support fourni aux utilisateurs

« Gestion et résolution des incidents et des demandes

Soft Skills Typesde

structures

Direction G
« Fournisseurs de services
Sang T Rt mm— informatiques offrant
froid du support technigque
externalisé
Ecoute T
« Départements
informatiques internes
Relation G T )
client



Ingénieur Support

Grandes o
en € par jour Paris Villes * ReglOnS

Junior 350 - 450 330 - 400 300 - 380

Oa2ans

Confirmé 450 -500 380 - 450 350 -430

2a5ans

Senior  500-600 430-550  400-500

+5ans

* Une variation de 2 a 5% peut étre observée entre les grandes villes




eur Support

Objectif principal Missions

Fournir un support technique de premier et
de deuxieme niveau aux utilisateurs finaux
pour résoudre les incidents informatiques
et répondre aux demandes de service + Analyse et diagnostic des problemes techniques

« Gestion et résolution des incidents et des demandes

+ Support technique aux utilisateurs

+ Suivi et cléture des tickets de support
» + Documentation des incidents, des demandes et des solutions
Compeétences . o . ,

+ Collaboration avec les autres équipes techniques pour résoudre les

Diagnostiques problémes complexes

Soft Skills Typesde

Difficulté Fréquence structures

de la recherche de la recherche

isati (& L0
fare T B Organisation

« Entreprises de toutes

Travail [ 1 5 e ——— taill ticuli I

d’équipe allles, en particulier celies
avec des environnements

Ecoute informatigues complexes

nécessitant un support

Autonomie  CEEEEEEEED technique dédié



Technicien Support

Grandes o
en € par jour Paris Villes * ReglOnS

Junior 300 - 350 250 - 350 250 - 330

Oa2ans

Confirmé 350-450 300-400  300-380

2a5ans

Senior  430-500 350-430 350 -430

+5ans

* Une variation de 2 a 5% peut étre observée entre les grandes villes




cien Support

Objectif principal Missions

Fournir un support technique de premier
niveau aux utilisateurs finaux, en résolvant
les incidents informatiques

- Assistance technigque aux utilisateurs

+ Suivi et mise a jour des tickets de support

Compétences - Documentation des problemes et des solutions

T G Soft Skills

[ ] 1] » e

Difficulté Frequence

de la recherche de la recherche Réactivité LD e

— Bare —— — Trésrecherché —
Cestion P
des priorités
Collabora- GEENN T >
tion
Relation G T >

client

+ Réception et traitement des demandes de support des utilisateurs

- Diagnostic et résolution des incidents techniques

Typesde
structures

« Fournisseurs de services
informatiques offrant

du support technique
externalisé

 Helpdesks et centres de
support informatique des
organisations



Ingénieur Office 365

Grandes o
en € par jour Paris Villes * ReglOnS

Junior 350 - 450 330 - 400 300 - 380

Oa2ans

Confirmé 450-500 380 - 450 350 - 430

2a5ans

Senior  500-600  430-550 400 - 530

+5ans

* Une variation de 2 a 5% peut étre observée entre les grandes villes




Objectif principal

Fournir un soutien aux utilisateurs finaux
pour résoudre les problemes techniques
lies aux postes de travail et optimiser leur
expérience utilisateur

Compétences
Cindows ] suit Offce |
CSompor ]

Difficulté Fréquence
de la recherche de la recherche
— Rare —— — Trésrecherché —
60 %
40 %

— Commun — — Pasrecherché —

ur Office 365

+ Conception, configuration et déploiement des postes de travail et
des périphériques

+ Gestion et maintenance des systemes d'exploitation et des
applications sur les postes de travail

+ Gestion des mises a jour et des correctifs logiciels

+ Supervision et résolution des incidents techniques liés aux postes de
travail

+ Gestion des acces et des permissions des utilisateurs

Soft Skills Typesde

structures

Adaptation D
+ Fournisseurs de services
informatiques offrant
des services de support
technigue externalisé

Résolution
de probleme

Autonome D

Relation
client



hnicien Systémes
éseaux

. Grandes o
en € par jour Paris Villes * Reglons

Junior 300 - 350 250 - 350 250 - 330

OaZ2ans

Confirmé  350-450 300 - 400 300 - 380

2ab5ans

* Une variation de 2 a 5% peut étre observée entre les grandes villes




Objectif principal
informatiques

Compétences

C2D 5 T |

L] 1] » »
Difficulté Fréquence
de la recherche de la recherche
—— fRare —— — Trésrecherché —

Assurer la maintenance, le dépannage et
la surveillance des systemes et des réseaux

cien Systéemes & Réseaux

Installation et configuration des équipements réseaux et systemes
Maintenance et support des infrastructures systemes et réseaux

Surveillance des performances des systemes et des réseaux

Diagnostic et résolution des incidents techniques
Sécurisation des systemes et des réseaux
Cestion des sauvegardes et des restaurations

Documentation des configurations, des procédures et des incidents

Soft Skills Typesde

structures

Analyse

- Fournisseurs de services
informatiques offrant

des services de support
technigue externalisé

Travail
d'equipe

« Départements
informatiques internes des

GEENN T >
GEENNT
Reéactivité GRS D
(@ 1 1 el grandes organisations

Organisation



Silk liowm!con

FREELANCE

Les TJM en
2aelance

Outils de gestion
ERP, Bl, CRM

Métiers - TJM

Responsable applicatif

Business Analyst

Chef de projet ERP
Développeur ERP

Technicien support applicatif
Ingénieur BI

Chef de projet Bl




sponsable
plicatif

. Grandes o
en € par jour Paris Villes * Reglons

Confirmé s525.650 500-600 500 -580

2a5ans

Senior 580 - 750 550-650 525-630

+5ans

* Une variation de 2 a 5% peut étre observée entre les grandes villes




Objectif principal

Assurer le bon fonctionnement des
applications informatiques de I'entreprise,
en garantissant leur disponibilité, leur
performance et leur évolutivité

Compétences

Gestion de projet Version Control
l‘ Conception logicielle

Difficulté Fréquence
de la recherche de la recherche
—— Bare —— — Tréa recherché —

nsable applicatif

- Gestion et maintenance des applications métiers

+ Analyse des besoins des utilisateurs et définition des spécifications
fonctionnelles

« Supervision des développements et des déploiements des
applications

« Coordination des équipes de développement et de support

Soft Skills Typesde

structures

i 551 5 el ;

Leadership « Départements
Sens de informatiques internes des
I'analyse grandes organisations

_ « Fournisseurs de services
Gestion (@ 1§ e i " ffrant
déquipe informatiques offran

, des services de gestion

Empathie G T

d'applications externalisées



Business Analyst /Key User

Grandes o
en € par jour Paris Villes * ReglOnS

Junior 400-500 380 -480 380 - 450

OaZ2ans

Confirmé  450-550 450 - 530 430 - 530

2ab5ans

Senior 550-700 500-600 480 -580

+5ans

* Une variation de 2 a 5% peut étre observée entre les grandes villes




ss Analyst /Key User

° ° ° ° ° °

Objectif principal Missions
Analyser les processus métier et les « Analyse des besoins métiers et définition des spécifications
besoins des utilisateurs pour proposer des fonctionnelles

solutions informatiques qui améliorent

l'efficacité opérationnelle et la rentabilite de _ _ - o
lentreprise + Collaboration avec les parties prenantes pour recueillir et clarifier

les exigences

+ |dentification et documentation des processus métiers

- Traduction des besoins métiers en spécifications techniques
y &
compete“ces + Support et assistance aux équipes de développement lors de Ia

phase de réalisation

Soft Skills Typesde

Difficulté Fréquence structures
de la recherche de la recherche |
— fare —— — Trésrecherché — scoute — + Cabinets de conseil
. en stratégie et en
Eys,pnt_ GEEE— transformation digitale
d'équipe
Créativite 6§ S « Départements
informatiques internes des
Sens du grandes organisations

service




Chef de projet ERP

Grandes o
en € par jour Paris Villes * ReglOnS

Junior 450-550  430-550  430-550

OaZ2ans

Confirmé s550-650 500 -600 500 - 580

2a5ans

Senior 600 - 750 550 - 650 530 - 630

+5ans

* Une variation de 2 a 5% peut étre observée entre les grandes villes




Objectif principal

Définition et conception du progiciel
Prise en charge du projet de déploiement
du progiciel intégré. Pilotage opérationnel
de la conduite du changement

Compétences

D E3 D 8

65 % Difficulté
de la recherche
70 % Fréquence

de la recherche

de projet ERP

+ Audit des processus et besoins concernés par I'implémentation
dansun ERP

- Conception, développement, parameétrage et déploiement de 'ERP

+ Rédaction des supports d'utilisation

« Prise en charge des formations

Soft Skills Typesde

structures
Adaptabilité  cum—

Le chef de Projet ERP

travaille chez un éditeur de

sens de T e

I'analyse .
Y logiciel et assure la bonne

Relationnel CEE—— implémentation de I'ERP

chez ses clients

Organisation D



Développeur ERP

Grandes o
en € par jour Paris Villes * ReglOnS

Junior 400-500 400-480 400 - 450

OaZ2ans

Confirmé s5p0-600  450-530 430 - 530

2a5ans

Senior 550-650 500-600  480-550

+5ans

* Une variation de 2 a 5% peut étre observée entre les grandes villes




Objectif principal

Concevoir, développer et maintenir des
solutions logicielles spécifiques a un
domaine métier donné pour répondre aux
besoins fonctionnels des utilisateurs

Compétences

D ED S &3

Difficulté Fréquence
de la recherche de la recherche
——— Rare —— — Trésrecherché —

— Pasrecherché —

+ Analyser les besoins métier et les spécifications fonctionnelles
pour concevoir des solutions logicielles adaptées

- Développer des applications en respectant les standards de

codage et les bonnes pratiques de développement

Soft Skills

Curiosité (@ | | S|
Esprit e
d'analyse

Ecoute oEE——— )
Rigueur G T

Typesde
structures

+ Cabinets de conseil en

informatique spécialisés

dans le développement
d'applications métier

+ Départements
informatiques internes des

grandes organisations



Technicien support applicatif

Grandes o
en € par jour Paris Villes * ReglonS

Junior 300 - 330 250 - 350 250 - 350

Oa2ans

Confirmé 320-420 300-400 300 -400

2a5ans

Senior 400 - 450 350 - 450 350 - 450

+5ans

* Une variation de 2 a 5% peut étre observée entre les grandes villes




Objectif principal

Fournir un support technique de premier
niveau aux utilisateurs finaux pour résoudre
les problemes liés aux applications
informatiques spécifiques

Compétences

l Automatisation

L] ] » »
Difficulté Fréquence
de la recherche de la recherche
—— Bare —— — Trés recherché —

icien support applicatif

« Réception et traitement des demandes de support des utilisateurs
- Diagnostic et résolution des incidents applicatifs

+ Assistance technique aux utilisateurs sur les applications métiers

+ Suivi et mise a jour des tickets de support

« Documentation des problemes et des solutions

+ Collaboration avec les équipes de développement et d'exploitation
pour résoudre les problemes complexes

Soft Skills Typesde

structures

« Fournisseurs de services

Résolution D
de probleme

informatiques offrant
Communica- D

. des services de support
tion PP

technique externalisé

Patience GEENE T

« Départements

Empathie Gl T > . . .
informatiques internes des

grandes organisations



Ingénieur Bl

Grandes o
en € par jour Paris Villes * ReglOnS

Junior 450 - 500 350 - 450 330 - 450

Oa2ans

Confirmé 480-550 380 - 480 350 - 480

2a5ans

Senior 500-650 450 - 550 450 - 550

+5ans

* Une variation de 2 a 5% peut étre observée entre les grandes villes




Objectif principal Missions

Transformer la data brute en données
exploitables pour I'entreprise (avec une
vision business a la clé). A l'intersection
entre le Data Analyst et la Data Engineer.

Analyse et veille des algorithmes existants

Prototyper et concevoir les algorithmes de recherches et
traitement de I'information

- Explorer et exploiter les gisements de données de l'entreprise
pour leur appliquer des techniques de machine learning

y &
COMPetehceS « Rédaction de la documentation technique (et éventuellement

dépot de brevet)
R E
E

Soft Skills Typesde

. ) R structures
Difficulté Fréquence onne
de la recherch de la recherch assionne  CEEEEEEEND .
e larecherche e larecherche - Service dédie Big Data
— fare —— — Trésrecherché —
Esprit ou pdle Data Science
d'analyse rattaché au CTO
Curiosité (@1 5
+ Startup et grands
CE ——— groupes

Relationnel
50 % 50 %

— Commun — — Pasrecherché —



Chef de Projet Bl

Grandes o
en € par jour Paris Villes * ReglOnS

Junior 500-600  450-550  430-550

Oa2ans

Confirmé s550-630 500-600  500-580

2a5ans

Senior 600 - 750 550-650 550-630

+5ans

* Une variation de 2 a 5% peut étre observée entre les grandes villes




e Projet Bl

Objectif principal Missions

Traiter les extractions de base de données,
les analyser, et les interpréter afin que

l'entreprise puisse en tirer des
améliorations business « Construire et faire évoluer les rapports pour permettre

aux différentes équipes d'avoir une vision cohérente sur les résultats
d'activité des produits

« Recuelllir, traiter, et étudier les données statistiques pour
produire des analyses métiers et des recommandations

CQmpétences - Gérer les outils d'analyses
— — « Assurer la bonne interprétation et la diffusion des rapports d'analyse
Statistiques Google Cloud PI.

u Outils de reporting

QlickView Business Objects

Soft Skills Typesde

- . . structures
Difficulté Frequence
de la recherche de la recherche
— foe — — Thsrecherchd — Rigueur Service dédié Big Data
_ ou pdle Data Science
Esprit
d'analyse

« Startup et grands

Réactivité groupes des secteurs
60 % de la finance, des
40 % Synthese telecommgmcatlons,
du marketing

— Commun — — Pasrecherché —



Siw’*?:t‘:'f:’rﬁ

Les TJM en
lance

Logiciel Embarqué
et Electronique

Métiers - TJM mé Variation N-
Ingénieur Logiciel Embarqué -2,7%
Ingénieur Conception Electronique -29%
Chef de projet . - +37%

Technicien électronique -0,3%
Ingénieur Dev. FPGA / ASIC

Ingénieur développement C++




Ingénieur Logiciel Embarqué

Grandes

en € par jour Paris Villes * Régions

Junior 400 - 480 350 - 420 320 - 400

OaZ2ans

Confirmé  430-500 400 - 480 380 - 450

2a5ans

Senior 450 - 600 450-530 400 -500

+5ans

* Une variation de 2 a 5% peut étre observée entre les grandes villes




Objectif principal

Répondre aux besoins en développement
de logiciels embarqués. Veiller a la sécurité,
la pérennité, la qualité, la consommation et
l'efficacité énergétique des logiciels

Compétences

' l Linux Embarqué

Difficulté Fréquence
de la recherche de la recherche
——— Rare —— — Trésrecherché —

ieur Logiciel Embarqué

+ Prise en charge intégrale des projets de logiciels embarqués

 Prototypage et développement des logiciels embarqués (codage)

+ Réalisation des phases de tests et validation

+ Rédaction de documentation technique explicative

- Veille technologique réguliere

Soft Skills

Patience

Rigueur

Méthode

Adaptabilité

Types de
structures

Editeurs de logiciels

Clients finaux

« Service Infrastructure ou
Développement,

Informatique



ngénieur Conception
Electronique

Grandes o
en € par jour Paris Villes * ReglonS

Junior 400-450  320-400 300 -400

OaZ2ans

Confirmé 430-500 380 - 450 350 - 430

2a5ans

Senior 450-600 400-500 400 -500

+5ans

* Une variation de 2 a 5% peut étre observée entre les grandes villes




Concevoir I'électroniq

eur Conception Electronique

Objectif principal

ue intégrée des

projets technologiques de I'entreprise

Compétences

Cartes électroniques l
Numérique Puissance

Analogique

Difficulté

de la recherche
— Bare ——

y 4
Frequence
de la recherche
— Trés recherché —

« Prise en charge intégrale des projets de conception électronique

- Prototypage et conception des cartes électroniques (schémas,

routage..)

- Rédaction de la documentation technique explicative
+ Réalisation des phases de tests pré-industrialisation

- Veille technologique et technique

Soft Skills Typesde

structures

i Gl T > :

Autonomie + Entreprises du secteur de
Force de I'industrie, grands groupes

-~ GEENTY T >
proposition et PME innovantes
Rigueur o _

« Services Hardware, R&D

Adaptabilité

« Bureau d'Etudes



f de projet (é/ectronique,
emes embarqués, mecatronique)

Grandes o
en € par jour Paris Villes * Reglons

Confirmé s530-650 500-580 @ 450-550

2a5ans

Senior 600 - 700 530-650 500-650

+5ans

* Une variation de 2 a 5% peut étre observée entre les grandes villes




[ ’ .
e projet (é/lectronique,
es embarqués, mecatronique)

[] (] (] ] [] ]
Objectif principal Missions
Coordonner et piloter les projets de - Participation aux réponses des appels d'offres ainsi qu'aux choix
conceptions de cartes et de systemes techniques (architecture, composants, spécification,
embarqueés développement, et revues)

Com pétences fournisseurs

. n - 3 « Reporting aupres de son directeur technique et de son business
Electronique W Logiciel Embarqué anager

Crecariaue 8

Difficulté

de la recherche
— Bare ———

« Suivre le projet dans le respect des colts, des délais, et de la qualité
« Assurer les relations avec les équipes techniques du client et des

Soft Skills Typesde

Fréquence structures

de la recherche

_ _ Organisation D - .
Trésrecherché 9 - Editeurs de logiciels

Esprit —
d'équipe « Clients finaux

Relationnel _
« Service Infrastructure,

Développement
Polyvalence == P ’

Informatique




Technicien électronique

Grandes o
en € par jour Paris Villes * ReglOnS

Junior 300 - 350 280 - 330 250 - 330

Oa2ans

Confirmé 330-400  300-380 280 - 380

2a5ans

Senior 400 - 450 350 - 450 320 - 450

+5ans

* Une variation de 2 a 5% peut étre observée entre les grandes villes




cien électronique

(] (] (] (] [] (]
Objectif principal Missions
Rechercher, diagnostiquer et résoudre tout - Conception du schéma d'un systeme €lectronique
dysfonctionnement ou panne des systemes - Réalisation des tests
¢électroniques - Elaborer ou faire évoluer les schémas, les plans et |a partie

programmeée d'un systeme électronique

« Renseigner les supports de suivi d'intervention et transmettre les
c ,t informations aux services concernes
ompe ences - Construction de prototypes en amont de la fabrication en série

CAO / DAO = — - Analyse des pannes et réparation, assistance au client
TGAO /CcFAO IS

Soft Skills Typesde

Difficulté Fréquence structures

de la recherche de la recherche

— Bare — __ Thesrecherché — Passion GEENnN T . Entreprises de
Capacité c’onstruc-tion électrique et
d'adapation O électronique
+ Services aprés-vente des
Reactivitée GENTE T > grandes surfaces
Bureaux d'études,
Relationnel laboratoires de recherche

(R&D)



génieur développement FPGA / ASIC

Grandes o
en € par jour Paris Villes * ReglonS

Junior 400-480  350-400  320-400

OaZ2ans

Confirmé 450-550 380 - 450 380 - 450

2ab5ans

Senior 500 - 650 400 -500 400 -500

+5ans

* Une variation de 2 a 5% peut étre observée entre les grandes villes




ur développement FPGA /ASIC

Objectif principal Missions

Concevoir des cartes électroniques ou - Définir les spécifications et I'architecture systeme
circuits intégrés FPGA « Analyser le besoin et rédiger les spécifications
- Définir le plan de validation
Concevoir des algorithmes et des modeles
. - Réaliser les activités de codage des fonctionnalités
competences - Définir et réaliser les tests nécessaires a la validation des prototypes

. + Participer a lI'intégration sur carte / produit
ASIC FPGA SoC Vivado
- - - - - Réaliser les taches de validation et intégration dans la carte
vioL
IDS /IPS

Soft Skills Typesde

Difficulté Fréquence structures

de la recherche de la recherche

' G T >
.- R B Autonomie |
Crands et petits bureaux
Travail en (51 5 s —— d'études, indépendants ou
équipe N .
intégrés a une entreprise
Rigueur G | 5 S
Proactivité GEENE T >



Ingénieur développement C++

Grandes o
en € par jour Paris Villes * ReglonS

Junior 370 - 450 350 -400 320 - 400

OaZ2ans

Confirmé  400-530 380 - 450 350 - 450

2a5ans

Senior 450 - 550 430-500 400 -500

+5ans

* Une variation de 2 a 5% peut étre observée entre les grandes villes




Objectif principal

Prendre en charge la programmation
d'applications en C++ et les tests de
validation afin de garantir la qualité et
la pertinence des programmes produits

Compeétences

[
Multithreading CUDA
Techniques de traitement d'images

(] 3 ”» ”»
Difficulté Fréquence
de la recherche de la recherche
——— Rare —— — Trésrecherché —

« Analyser I'architecture logicielle actuelle de I'entreprise

ieur développement C++

- Définir et concevoir I'architecture logicielle selon les besoins

« Maintenir le code existant

+ Programmer de nouvelles applications ou fonctionnalités en C++

+ Rédiger la documentation technique
« Assurer la maintenance et les corrections nécessaires

+ Réaliser de nombreux tests et débogage des applications

Soft Skills

Rigueur

Ecoute

Curiosité

Précision

Typesde
structures

Entreprises du secteur de

l'industrie

« Service R&D, Bureau
d'Etudes
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FREELANCE

Les stats
reelance

Retrouvez nos analyses statistiques
réalisées sur la période 2019 - 2025

Les TJM les plus élevés pour les Juniors en France

Les TJM les élevés pour les Seniors en France

Les technologies backend les plus demandées

Les technologies frontend les plus demandées

e Les technologies liees au développement logiciel
les plus demandées

 Les profils les plus recherchés par nos clients

Attention, ces indicateurs
reflétent les tendances sur
silkkhom.com. Ils ne refletent

pas le marché global de

l'emploi informatique.

-

=




medians pour les
fils juniors (0-2 ans d’expeérience)

Juniors : quels sont les métiers qui rémuneérent le mieux ?

540 € / jour B Chef de projet technique
515 € / jour (T Directeur de projet ERP

500 € / jour Chef de projet Bl
490 € / jour N Chef de projet ERP
475 € [ jour B Scrum Master

465 € /[ jour (N Ingenieur Cybersécurité
440 € [ jour Développeur ERP

430 € / jour WM Business Analyst

425 € [jour B Ingénieur DevOps




ns pour les profils
-8 ans cd’experience)

sont les carrieres qui offrent les meilleures perspectives ?

775 € [jour @ DSl

675 € /jour (T Lead Technique Embarqué
675 € [ jour Responsable Infrastructure
675 € / jour N, cT1o

665 € /jour @ Ingénieur Cybersécurité

650 € / jour (T Chef de projet Cybersécurité

625 € / jour Chef de projet technique
625 € / jour (N Directeur de projet ERP
600 € / jour T Développeur Python




Top 10 des metiers avec les plus
fortes hausses de 2024 a 2025

Pourcentage de variation des tim de 2024 a 2025

+6,2 % Lead Technique Embarque
+5,5% (N Chef de projet technique
+ 5,0 % Développeur Python

+4,4% N Directeur de projet ERP

+3,9% DS

+3,7% @ Chef de projet (Electronique, Systémes embarqués)
+395% Ingénieur Office 365

+2,8% BN Développeur Ruby

+25% @ Développeur Java

+2,5% [ Développeur Go




Top 10 des metiers avec les plus
fortes baisses de 2024 a 2025

Pourcentage de variation des tim de 2024 a 2025

-17,0 % Développeur Fullstack JS
-13,0 % (I Développeur Backend JS

- 11,0 % Développeur Frontend JS
-73 % N Administrateur base de données
-4.5 % [ Ingénieur développement C++
-3,2% (T Développeur PHP

-29% Ingénieur Conception Electronique

-27% N Ingénieur Logiciel Embarqué

-27 % @ Ingénieur Systéme & Réseaux

-2,7% BT Ingénieur Support




echnologies backend
les plus demandees chez Silkhom

Fréquence d'apparition des technologies dans
nhos offres d’emploi sur silkhom.com de janvier 2024 a avril 2025.

27 % (N, Java
13% N Python
12 % PHP

9% G \ode s

Ex. 27 % des offres demploi en développement backend
inclue la technologie Java




Technologies frontend \
les plus demandees chez Silkhom

Fréquence d’'apparition des technologies dans
nos offres d’emploi sur silkhom.com de janvier 2024 a avril 2025.

20% React js
1% (N Angular
8 % Vue.js

4 % G T)peScript

Ex. 20 % des offres demploi en developpement web ou
mobile frontend inclue la technologie React js



chnologies en dew. logiciel
s plus demandees chez Silkkhom

Fréquence d’'apparition des technologies dans
nos offres d'emploi sur silkhom.com de janvier 2024 a avril 2025.

30% N Java
19% N Python
13 % C++

8% @D Ruby

Ex. 30 % des offres demploi en développement logiciel
inclue la technologie Java




Les 10 metiers les plus recherches
par nos clients (2019 - 2025)

Intitulés de poste les plus courants - Ex. 6,7 % des recherches sur la période
2019 - 2025 concerne le métier d'Ingénieur Logiciel Embarqué

73 % g Ingénieur Logiciel Embarqué
4,0 % G Lead Tech [ Lead Developer

3,9 % Product Owner

23% N Technicien Support

21% Développeur Java

21 % ST Ingénieur Développement C++

2,0 % CTO

1,6 % B Ingénieur Linux Embarqué

16 % @ Ingénieur Cybersécurité

1,5 % @ Data Engineer



Trouver un profil
freelance avec Silkkhom

Portage Commercial Sourcing
b partir de 8% Sur demande

Regroupez vos prestations freelances. Trouvez le freelance idéal immédiatement.

Rédaction des contrats et avenants Tout le plan Portage Commercial, avec en plus :

Couverture Assurance RC PRO/AN/Sinistre Couverture Assurance RC PRO/AN/Sinistre
jusqu'a 500 000 € jusqu’a 1000 000 €

Paiement a 60 jours Paiement a 30 jours et suivi bimensuel

Facturation consolidée Analyse de votre cachier des charges
Avance de trésorerie auprés des freelances Proposition de profils sous 48h
Responsable de compte dédié Rédaction des dossiers de compétences

Gestion électronique des feuilles de temps Négociation des TJM

8% 8 8% 8K
RN K 5 A

Suivi mensuel de la prestation Organisation de l'intégralité du

processus de rencontre

Découvrir nos offres



https://www.silkhom.com/trouver-un-profil-freelance-silkhom-freelance/
https://www.silkhom.com/trouver-un-profil-freelance-silkhom-freelance/

e média du-

' -reor“utemenh
IT | Freelahce | Industrie | R

Suivez-nous !


https://www.youtube.com/@Silky_Media
https://www.youtube.com/channel/UCSXO0NR3FTc4el7endIU08Q

Contact

PARIS NANTES MARSEILLE
hello@silkhom.com paris@silkhom.com nantes@silkhom.com marseille@silkhom.com
Téléphone : 04 78 29 79 90 Téléphone : 09 71 04 07 64 Téléphone : 09 71 04 07 64 Téléphone : 09 71 04 07 64

12 Avenue Antoine Dutrievoz
69100 Villeurbanne

TOULOUSE BORDEAUX MONTPELLIER

toulouse@silkhom.com bordeaux@silkhom.com rpqntpellier@silkhom.com
Téléphone : 09 71 04 07 64 Téléphone : 09 71 04 07 64 Téléphone : 09 71 04 07 64



Editorial
Thomas Baverel

Data, Rédaction & DA
Pierre Bonnouvrier
p.bonnouverier@silkhom.com

Silkhow!.o..

FREELANCE

Informatique - Digital - Electronique


https://www.silkhom.com/trouver-un-profil-freelance-silkhom-freelance/
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