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Recruter des profils technologiques & digitaux
en CDI, l'éternel casse-téte des entreprises ?
Silkhom en fait sa spécialité !

Vous pourrez souvent entendre que 'accés & l'emploi qualifié en CDI na jamais été aussi
complexe, en particulier depuis I'apparition de profils extrémement spécialisés dans les
meliers du digital. Alors, comment creer la parfaite qlchimie entre les entreprises en
recherche avec leurs talents de demain ? Une entreprise lyonnaise a relevé ce défi !
Bienvenue dans l'univers de Sitkhom, cabinet de recrutement spécialisé dans les métiers de
l'informatique, du digital et des objets connectes depuis 2013,

les talents
Contrairement aux idées recues, les CDI fleurissent dans certains corps de
métier ! En effet, les secteurs technologiques et le digital ont vu leurs offres
de recrutement augmenter de 15% cette année. Malgreé cela, il reste

extrémement difficile d'accéder a ces emplois: seuls 45% seront comblés
dans lI'année, Les principales raisons derriere ce probleme ? Un nombre
réduit de formations et trop peu de jeunes talents formeés, pour un nombre

trés important d offres de professionnels.

En plein cceur de Lyon, un cabinet en ressources humaines conduit par des
passionnés de nouvelles technologies, experts en recrutement, parvient a
résoudre les problémes de ce marché. Spécialiste du CDI, Silkhom contribue
ainsi a faire grandir avec pérennité les projets technologiques de demain.
Du développement logiciel, en passant par celui du web & mobile, du big
data, de l'infrastructure réseau & cloud, a I'ingénierie en développement
electronigue ou rcbotigue, ces metiers d'avenir sont en recherche

perpétuelle de jeunes talents.

Une démarche mettant ’humain au centre des priorités

Chasseurs de tétes modernes, les equipes de Silkhom officient
principalement sur de |'approche directe, mais aussi sur les réseaux
sociaux professionnels pour dénicher les meilleurs profils.
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En se concentrant sur les attentes techniques de leurs clients, ils souhaitent
profiler des candidats a haute valeur ajoutée pour pourvoir des postes
qualifiés. En accompagnant entreprises et salariés dans leurs démarches
d'embauche, ils assurent aux entreprises de trouver le profil qualifié qui
répondra a leurs besoins techniques, mais pas seulement. En effet,
Silkhom accorde également a ses clients un puissant réle de conseil sur la
difficulte d'une recherche de profil, ce qui permettra a ses derniers d' obtenir
un panorama stratégique du marché dans leurs prises de décision. Issus de
tous types d'univers technologiques, leurs candidats eux bénéficient d'une
proximité privilégiée avec les acteurs professionnels locaux ou nationaux,
et ont |'assurance de trouver un environnement de travail adapté a leurs
souhaits en confort de vie.

Réseaux
sociaux

Diffusion
d’annonces
sur le web

40 %
Base de
Approche directe o— données
Silkhom

Notre méthode de recherche de talents

Le futur a I'esprit, la croissance en vue

Résolument tourné vers l'avenir, le cabinet fondé par Thomas Baverel voit les
choses en grand. Aprés plusieurs annees couronnees de succes, notamment
marguées par de fortes croissances, le cabinet lyonnais a multiplié ses
effectifs pour atteindre 26 collaborateurs fin 2019. Elle ne compte pas pour
autant s'arréter la : au moins 5 nouveux collaborateurs sont attendus cou-

rant 2020.
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L’ambition d’accompagner la réussite technologique francaise

En développant ses périmétres géographiques et ses effectifs, Silkhom
bénéficie d'un atout considérable : celui d'avoir un consultant spécialisé
sur une technologie précise et un secteur géographique déterminé.
Cette équipe de consultants évolue main dans la main en permanence avec
une equipe de charges de recherches ayant pour objectif de dénicher les

meilleurs profils a travers différents canaux.

Cette harmonie de travail permet a la société de développer sa notoriété
aupres d'acteurs technologiques toujours plus ambitieux. Dans un nouveau
contexte de révolution technologique conférée par I'époque dans laquelle
nous vivons, I'enjeu est de taille. La course aux technologies @mergentes et
notamment a |'intelligence artificielle est plus que jamais au coeur des

préoccupations des responsables informatiques du pays.

C'est justement dans ce cadre-la que Silkhom désire conseiller et
accompagner les entreprises afin de participer le plus efficacement possible

au développement et a la prospérité de I'écosystéme numeérique francais.

En 2020, plus de 700 clients font
confiance a Silkhom
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En 6 ans, I'effectif du cabinet de recrutement Silkhom est
passé de 2 a 26 collaborateurs et son chiffre d’affaires a
connu un taux de croissance annuel composé

de l'ordre de 76,6%

4200 k€

3450 k€

1000 ke
WA Kk 26
.

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Graphigue récapitulatif du CA et de l'effectif des six derniéres années

Silkhom nait a Lyon sur les pentes de |la Croix-Rousse fin 2013.. C'est ici que
sempruntera le nom de la société, directement inspiré de l'anglicisme du
quartier des tisseurs “Silk” et |'aspect humain “Hom", valeur fondamentale
de la sociéte.

Son fondateur Thomas Baverel prend alors conscience, notamment apres
plusieurs expériences dans le recrutement informatique anglo-saxon, que
peu d'acteurs de recrutement informatique francais se positionnent sur une
offre de marche exclusivement destinée aux éditeurs de logiciels et aux
clients finaux. C'est dans son contexte que voit le jour la société,
initialement composeée de deux collaborateurs, dont M.Baverel.

Les premiers recrutements se concrétisent et I'année 2014 permettra alors a
Silkhom de realiser un chiffre d'affaires hanorable de 200 000 €.
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L'année suivante, les expertises technologiques de la sociéte se développent
et |'activité connait un pic de croissance.

Plusieurs consultants en recrutement et chargés de recherche rejoignent
Silkhom, contraint alors de démeénager et d'opter pour des locaux plus
grands. La sociéteé quitte alors Croix-Rousse pour la Rue de la République.

Le cabinet est fier de sa premiére facturation a I'étranger, mais commence
surtout a rayonner localement aupres de divers acteurs IT de la région
lyonnaise. L'effectif de la société est alors composeé de 7 collaborateurs et
Silkhom enregistre un chiffre d'affaires 2015 de 500 000 €

(en croissance de +150% par rapport a I'année passee).

Dés janvier 2016, Silkhom élargit son expertise en s'ouvrant a de nouveaux
marcheés, notamment dans les villes de Nantes, Marseille, et Paris.

Le pble web & mobile se développe progressivement, et la société lance
un tout nouveau site web plus élégant. Face a la montée en puissance

des profils indépendants sur le marche de I'emploi, Silkhom sait s'adapter
et n'hesite pas a embaucher en interne pour ouvrir un tout nouveau pole
freelance. Dix employés sont alors en poste cette anneée-|3, et la sociéte

se voit recolter les fruits de deux années bien remplies avec le
franchissement symbolique du million d’euros de chiffre d'affaires

(en croissance de +50% par rapport a I'annee passee).

Mais le cabinet n'entend pas s'arréter en si bon chemin. Des 2017, la barre
cles 300 clients est dépassée et Silkhom peut modestement se feliciter de
travailler avec guelgues sociétées de renom (MasterCard, Alptis,
Micromania, Cdiscount, ou encore le groupe Seb). A nouveau a |'étroit
dans ses locaux, Silkhom investit un million d'euros dans des locaux neufs
situés Rue Mazenod dans le 3e arrondissement lyonnais. Cela permet
alors au cabinet d'accueillir cing collaborateurs supplémentaires (pour

un total de quinze employés). Ces derniers peuvent désormais jouir d'un
espace de travail considerablement plus grand et spacieux, avec
notamment la présence de salle de repos et de douches pour les sportifs
du midi. Malgre une nouvelle disposition elargie en open-space,
I'ambiance reste inchangeée dans la fagon d'interagir les uns aux autres

et surtout dans la maniéere de travailler, toujours aussi familiale et
conviviale. |l faut dire que M.Bavarel s'évertue trés souvent a récompenser
ses collaborateurs, mais aussi, et surtout a organiser des “teams-building”

particulierement marquants. ,LL
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L'équipe tisse alors des liens forts permettant d'instaurer un climat propice

a I'échange et I'entraide. Tout cela permet a Silkhom de prospérer et
d'enregistrer un chiffre d'affaires 2017 de 1,7 million d'euros (en croissance
de +70% par rapport a l'annéee passee),

Cette année 2018 a permis a Silkhom de concrétiser son expertise et sa
notoriété dans les recrutements de profils informatiques rares.

Plusieurs grands noms rejoignent la liste grandissante de nouveaux

clients, notamment PriceMinister, PMU, JCDecaux, Blablacar, GLevents,
Groupe Casino, ou encore Crédit Agricole, L'entreprise s'ouvre aussi
progressivement a de nouveaux secteurs géographiques (hotamment
Bordeaux, Toulouse, Strasbourg, Lille) et contraint alors le site web de
I'entreprise a s'ajuster en proposant une carte interactive des offres d'emploi,
tant les villes proposeées sur I'ensemble des offres sont diverses.

Cette organisation nouvelle s'étend également jusqu’au pble freelance qui
réalise des parts de marcheés de plus en plus conséquentes par rapport a |la
partie CDI. Finalement, Sllkhom dispose aujourd’hui de 26 collaborateurs en
poste, et enregistre un chiffre d'affaires de 4,20 millions d'euros sur I'année
2019 (en croissance de 22% par rapport a l'année 2018).

Photo d'équipe du séminaire 2019 de Silkhom a Barcelone - Juillet 2019

Pour plus d'informations, contactez :
Thomas BAVEREL - contact@silkhom.com

0478 29 79 90 S’k LOm'cum
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2014
CA =200 000 €

' . Quartier des Tisseurs
Croix-Rousse

2015
CA =500 000 €

7 collaborateurs
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— 2016 —
CA =1000 k€

10 collaborateurs
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CA=1700 k€

15 collaborateurs
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— 2018 —
CA=1700 k€

20 collaborateurs
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CA =420 k€

26 collaborateurs
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